
CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MATERIA ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO

CURSO 4º ESO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias específicas, con sus criterios de evaluación, saberes
básicos e instrumentos de evaluación que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de esta materia.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
CRITERIOS

DE EVALUACIÓN
SABERES BÁSICOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACIÓN

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demás, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones
y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y diseñar un proyecto personal único que
genere valor para los demás. CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1.1

ECE.4.A.3. Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

ECE.4.B.4

1.2 ECE.4.A.2.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

ECE.4.A.1.

1.3

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directaECE.4.A.4.

2. Utilizar estrategias de conformación de equipos, así
como habilidades sociales, de comunicación e
innovación ágil, aplicándolas con autonomía y
motivación a las dinámicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideación y desarrollo de
soluciones emprendedoras. CCL1, CP1, CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE2.

2.1

ECE.4.C.2. Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directaECE.4.A.4.

2.2 ECE.4.A.3

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

2.3 ECE.4.C.1

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, teniendo en cuenta la realidad económica
andaluza, utilizando metodologías ágiles de ideación y
analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superación de retos relacionados con la
preservación y cuidado del entorno natural, social,
cultural y artístico. STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

3.1
ECE.4.B.2.
ECE.4.B.3.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

3.2
ECE.4.B.5.
ECE.4.D.2.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

3.3
ECE.4.D.1.
ECE.4.D.7.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa



4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solución creativa
propuesta, conociendo los medios de producción y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captación de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solución emprendedora. STEM3, CD2, CE1, CE2.

4.1 ECE.4.B.5.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

4.2 ECE.4.A.2.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

4.3

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

ECE.4.C.3.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,
utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando
la importancia de una comunicación efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto, y a los objetivos concretos de
cada situación y validar las ideas y soluciones
presentadas. CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

5.1
ECE.4.A.2.
ECE.4.A.3.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

5.2 ECE.4.D.6.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

6. Comprender aspectos básicos de la economía y las
finanzas, profundizando en la realidad económica
andaluza, valorando críticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como
los principios de interacción social desde el punto de
vista económico para relacionar dichos aspectos con la
búsqueda y planificación de los recursos necesarios en
el desarrollo de la idea o solución emprendedora que
afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible. CC1, CE1, CE2, CE3

6.1 ECE.4.D.2.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa



6.2 ECE.4.B.2.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

6.3
ECE.4.D.1.
ECE.4.B.4.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

6.4
ECE.4.B.1.
ECE.4.D.5.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
autónoma y ágil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de diseño y ejecución,
evaluando todas las fases del proceso de manera crítica
y ética, y validando los resultados obtenidos para
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo. STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CE3.

7.1
ECE.4.D.8.
ECE.4.D.9.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

7.2
ECE.4.D.4.
ECE.4.D.7.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

7.3
ECE.4.D.3.
ECE.4.D.6.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECÍFICA

COMPETENCIA ESPECÍFICA 1:

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoración crítica
sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones.
1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demás.
1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas

COMPETENCIA ESPECÍFICA 2:
2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualización de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificación y optimización de los recursos
humanos necesarios que conduzcan a la consecución del reto propuesto.
2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil tanto
de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

COMPETENCIA ESPECÍFICA 3:
3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa, emprendedora y comprometida.



3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad económica de Andalucía.
3.3. Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

COMPETENCIA ESPECÍFICA 4:
4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solución emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideación creativa.
4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso de
conversión de las ideas y soluciones en acciones.
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización.

COMPETENCIA ESPECÍFICA 5:
5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada situación comunicativa.
5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a cabo.

COMPETENCIA ESPECÍFICA 6:
6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.
6.2. Conocer y comprender con precisión los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ámbito económico y financiero,
aplicándolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.
6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los saberes económicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.
6.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, conocer la realidad económica
andaluza y los principios de interacción social desde el punto de vista económico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

COMPETENCIA ESPECÍFICA 7:
7.1. Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando de
manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias empleadas en la
construcción del mismo.
7.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en la realización de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
7.3. Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución seleccionando aquellas que faciliten la construcción del prototipo final de
manera ágil, cooperativa y autónoma.

SABERES BÁSICOS MÍNIMOS



A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
ECE.4.A.1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatía, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortalezas.
ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño y otras metodologías de innovación ágil. ECE.4.A.3. Comunicación,
motivación, negociación y liderazgo. Habilidades sociales. ECE.4.A.4. Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre
y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validación como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
ECE.4.B.1. La perspectiva económica del entorno. El problema económico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La elección
en economía: costes, análisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.
ECE.4.B.2. El entorno económico-empresarial. Los agentes económicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: análisis del entorno general o macroentorno; análisis del entorno específico o
microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucía. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decisión
empresarial y la innovación como fuente de transformación social.
ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva económica. La economía colaborativa. La huella ecológica y la
economía circular. La economía social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artístico. Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales emprendedores.
ECE.4.B.4. Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de análisis de la competencia.
ECE.4.B.5. La visión emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
ECE.4.C.1. Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de las entidades emprendedoras. Funciones de
la empresa.
ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias ágiles de trabajo en equipo. Formación y funcionamiento de
equipos de trabajo.
ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestión del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relación con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiación y
captación de recursos financieros. La gestión del riesgo financiero y los seguros.

D. La realización del proyecto emprendedor.
ECE.4.D.1. El reto o desafío como objetivo.
ECE.4.D.2. Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
ECE.4.D.3. Desarrollo ágil de producto.
ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rápido.
ECE.4.D.5. Métodos de análisis de la competencia.
ECE.4.D.6. Presentación e introducción del prototipo en el entorno. Estrategias de difusión. ECE.4.D.7. Validación y testado de
prototipos. Valoración del proceso de trabajo. Innovación ágil. ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.
ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.



COMPETENCIAS ESPECÍFICAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y SABERES BÁSICOS

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MATERIA FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL

CURSO 4º ESO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias específicas, con sus criterios de evaluación y saberes básicos mínimos e
instrumentos de evaluación que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de esta materia.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
CRITERIOS

DE EVALUACIÓN
SABERES
BÁSICOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACIÓN

1. Comprender los procesos físicos y
psicológicos implicados en la cognición, la
motivación y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestión
emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempeño en
el ámbito personal, social y académico y
lograr mayor control sobre las acciones y
sus consecuencias.

1.1
FOP.4.A.2.

FOP.4.A.7.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

1.2 FOP.4.B.1.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

1.3 FOP.4.B.2.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

1.4. FOP.4.A.1.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

2. Comprender las principales
características del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de
la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relación social
propias y de los demás, para potenciar las
que favorecen la autonomía y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

2.1.
FOP.4.B.4.

FOP.4.B.8.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

2.2.
FOP.4.A.3.

FOP.4.A.5.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

2.3.
FOP.4.A.9.

FOP.4.B.7.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, atendiendo a la
riqueza y diversidad cultural andaluza,
analizando con empatía su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas,
para fomentar el espíritu crítico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.

3.1. FOP.4.A.4.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

3.2.
FOP.4.A.4.

FOP.4.A.5.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

CURSO 2024/2025



4. Conocer la dimensión social y
antropológica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores
personales y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica
de la persona, para comprenderse a sí
misma e interactuar con los demás desde el
respeto a la diversidad personal, social y
cultural.

4.1.
FOP.4.A.6.
FOP.4.B.3.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

4.2. FOP.4.A.4.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

4.3. FOP.4.A.8.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

5. Identificar y valorar los retos y desafíos a
los que se enfrenta la economía actual
analizando el impacto de la globalización
económica, la nueva economía y la
revolución digital, para proponer iniciativas
que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad.

5.1.
FOP.4.B.5.
FOP.4.B.6.
FOP.4.C.1.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

5.2.
FOP.4.C.2.
FOP.4.C.3.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECÍFICA
Competencia específica 1
1.1. Mejorar el desempeño personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestión emocional que permitan
mayor control sobre las accione y sus consecuencias.
1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisición de conocimientos, destrezas y actitudes.
1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusión en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.
1.4. Analizar la relación de la cognición, la motivación, el aprendizaje y la gestión emocional con la conducta, tanto propia como de los
demás, a partir de las bases teóricas fundamentales de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos.

Competencia específica 2
2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomía, identificando las cualidades personales y sociales propias y
de los demás y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales características de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos: físico, cognitivo, social, emocional y sexual.
2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales características de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos: físico, cognitivo, social, emocional y sexual.

Competencia específica 3
3.1. Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, contemplando específicamente las particularidades de la sociedad y cultura andaluza.
3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en Andalucía, desde distintas
perspectivas, a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatía por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminación.

Competencia específica 4
4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y
antropológico del ser humano.
4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimensión social y antropológica del ser humano.
4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusión, y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerándola un
elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

Competencia específica 5
5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de búsqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploración de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones.
5.2. Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espíritu de iniciativa y superación.
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SABERES BÁSICOS

A. El ser humano y el conocimiento de unomismo.
FOP.4.A.1. Visión y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicológica, antropológica y sociológica. Neurociencia,
conducta y cognición. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos biológicos de la conducta.
FOP.4.A.2. Bienestar y hábitos saludables. Actitud crítica y preventiva ante el consumo de sustancias perjudiciales para la salud.
Psicología. Circuitos de recompensa y su relación con las adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de protección
relacionados con el consumo de sustancias adictivas. Bienestar y hábitos saludables. Habilidades asertivas y para la toma de
decisiones.
FOP.4.A.3. La adolescencia desde el punto de vista psicológico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia: características comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicológicas asociadas a los cambios en esta etapa.
La adolescencia como transición evolutiva. Procesos de transición a la vida adulta en perspectiva comparada.
FOP.4.A.4. Antropología. Visión y conocimiento del ser humano desde la perspectiva antropológica. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropológico de cultura. El ser humano como construcción cultural. Humanización y cultura. Diversidad cultural.
Valoración de la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.
FOP.4.A.5. Sociología. Visión y conocimiento del ser humano desde las perspectiva sociológica. El ser humano como ser social.
Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusión y cohesión social para mejorar la calidad de vida de las personas.
FOP.4.A.6. El adolescente y sus relaciones. Búsqueda de la autonomía y asunción progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.
FOP.4.A.7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.
FOP.4.A.8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones
de género igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y solidaridad entre ambos sexos.
FOP.4.A.9. Procesos de transición a la vida adulta en perspectiva comparada. Características que influyen en la transición a la vida
adulta y en el proceso de adquisición de autonomía de los jóvenes en la actualidad.

B. Formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta.
FOP.4.B.1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atención, motivación y memoria. Inteligencias múltiples
e inteligencia ejecutiva. Metacognición. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biología y cultura. Proceso de socialización. Agentes de socialización. Estrategias de aprendizaje y estudio. Aprendizaje
formal e informal.
FOP.4.B.2. Construcción del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomía personal y autopercepción. Estilo
atribucional. Capacidad autocrítica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustración.
FOP.4.B.3. Relaciones e interacciones con los demás. Habilidades sociales. Habilidades de comunicación. Barreras en la comunicación
y estrategias para superarlas. Habilidades de organización y gestión. Comunicación y estrategias para superarlas. Habilidades de
organización y gestión. Trabajo en equipo. Empatía. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociación.
FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnología en adolescentes: delimitación del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
interacción con los demás. Huella y reputación digital. Gestión de identidades digitales: personal y profesional.
FOP.4.B.5. Orientación hacia la formación académica y profesional. Exploración del entorno profesional. Programas, oportunidades y
ayudas para la formación. Conocimiento de los servicios de orientación académica y profesional en Andalucía.
FOP.4.B.6. Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educación Secundaria Obligatoria.
Programas y oportunidades de formación. Ayudas para la formación. Becas nacionales e internacionales. Servicios de orientación
académica y profesional. Retos de la revolución digital. Formación permanente a lo largo de la vida.
FOP.4.B.7. Emprendimiento social. Participación social activa. Colaboración y voluntariado.
FOP.4.B.8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en hábitos saludables y prevención del
riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorías críticas. Actitud creativa e innovadora.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximación a la búsqueda activa de empleo.
FOP.4.C.1. Planes de autoconocimiento y de formación académica y profesional . Cualidades personales. Conocimiento y valoración de
las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor.
FOP.4.C.2. Creación de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan: exploración, diagnóstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.
FOP.4.C.3. Aproximación a un plan de búsqueda activa de empleo con proyección hacia el futuro. Búsqueda de empleo: conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transición, a la vida activa y la inserción laboral. Estrategias de
búsqueda de empleo. Instrumentos de búsqueda de empleo. Las nuevas tecnologías en la búsqueda de empleo: conocimiento y uso de
herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en hábitos saludables y prevención del riesgo.
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DEEVALUACIÓN Y

SABERES BÁSICOS

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MATERIA ECONOMÍA

CURSO 1º BACHILLERATO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias específicas, con sus criterios de evaluación y saberes
básicos mínimos e instrumentos de evaluación que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de esta
materia.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
CRITERIOS

DE EVALUACIÓN
SABERES
BÁSICOS

INSTRUMENTOS DE

EVALUACIÓN

1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones
adecuadamente fundamentadas en el ámbito
económico, analizando su repercusión en los
distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes modelos
y sistemas, para comprender el funcionamiento
de la realidad económica española y andaluza.

1.1

ECON.1.A.1.

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C.4.
ECON.1.D.1.

1.2

ECON.1.A.1.

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.A.2.

ECON.1.A.3.

ECON.1.C.4.

ECON.1.D.1.

1.3

ECON.1.A.1.

Prueba escrita
Observación directa

ECON.1.A.2.

ECON.1.A.3.

ECON.1.C.4.

ECON.1.D.1.

1.4.

ECON.1.A.1.

Prueba escrita
Observación directa

ECON.1.A.2.

ECON.1.A.3.

ECON.1.C.4.

ECON.1.D.1.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y
criterios de actuación de los agentes
económicos, así́ como del mercado, analizando
sus fallos, para estudiar la repercusión de estos
en el entorno y facilitar la toma de decisiones
en el ámbito económico.

2.1.
ECON.1.B.1. Prueba escrita

Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

2.2.
ECON.1.B.1. Prueba escrita

Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

2.3.
ECON.1.B.1.

Prueba escrita
Observación directa

ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

2.4.
ECON.1.B.1.

Prueba escrita
Observación directa

ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes económicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido
crítico, los beneficios y costes que genera, para

3.1.
ECON.1.C.1. Prueba escrita

Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

3.2.
ECON.1.C.1. Prueba escrita

Actividades individualesECON.1.C.2.
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explicar cómo se produce el desarrollo
económico y su relación con el bienestar de la
sociedad.

Observación directaECON.1.C.3.

3.3.
ECON.1.C.1. Prueba escrita

Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del
sistema financiero y de la política monetaria,
valorando sus efectos sobre la economía real y
analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para evaluar el impacto
las decisiones de política monetaria, así́ como,
planificar y gestionar con responsabilidad y
autonomía las propias finanzas y adoptar
decisiones financieras fundamentadas.

4.1.
ECON.1.A.4. Prueba escrita

Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

4.2.
ECON.1.A.4.

Prueba escrita
Observación directa

ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

4.3.
ECON.1.A.4. Prueba escrita

Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

5. Identificar y valorar los retos y desafíos a los
que se enfrenta la economía actual analizando
el impacto de la globalización económica, la
nueva economía y la revolución digital, para
proponer iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad.

5.1.

ECON.1.E.1.

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.E.2.
ECON.1.E.3.
ECON.1.E.4.
ECON.1.E.5.

5.2.

ECON.1.E.1.

Prueba escrita
Observación directa

ECON.1.E.2.
ECON.1.E.3.
ECON.1.E.4.
ECON.1.E.5.

6. Analizar los problemas económicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigación y
la experimentación, utilizando herramientas
del análisis económico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes económicos, para facilitar la
comprensión de esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y
colectivas.

6.1.

ECON.1.A.5. Prueba escrita
Actividades individuales

Trabajo grupal
Observación directa

ECON.1.A.6.

ECON.1.D.2.

6.2.

ECON.1.A.5.
Prueba escrita

Actividades individuales
Observación directa

ECON.1.A.6.

ECON.1.D.2.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECÍFICA
Competencia específica 1
1.1. Comprender la realidad económica española y andaluza actual, analizando la repercusión de las decisiones
adoptadas en el ámbito económico, valorando los procesos de integración económica y estableciendo comparaciones
sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes
estrategias económicas de resolución del mismo.
1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones económicas de manera individual y colectiva,
analizando el impacto que tienen en la sociedad.
1.4. Valorar la relevancia de los modelos económicos y de la investigación científica, diferenciando lo positivo de lo
normativo.

Competencia específica 2
2.1. Valorar la repercusión de los fallos del mercado a nivel microeconómico y facilitar el proceso de toma de decisiones
en este ámbito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando
elementos como la relación entre producción, costes y beneficio, así como la oferta, la demanda, los precios y cantidades
de equilibrio con sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora económica y social.
2.3. Analizar con espíritu crítico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a los fallos del
mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.
2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los procesos de innovación y
generación de valor añadido que contribuyen a la resolución de los problemas económicos y sociales con eficiencia y
creatividad, valorando en casos concretos la aportación de los agentes implicados a la mejora del bienestar social.
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Competencia específica 3
3.1. Conocer cómo se produce el desarrollo económico y el bienestar social valorando, con sentido crítico y analítico,
cómo se evalúa mediante macromagnitudes y otros indicadores, el papel de los distintos agentes económicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.
3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes
económicos en el flujo de la renta, estableciendo las principales características de las relaciones entre ellos mediante el
uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y determinando su repercusión en el desarrollo económico y el
bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de los modelos económicos en su
interpretación.
3.3. Valorar la importancia de la recopilación sistemática de datos estadísticos y su correcta interpretación para
comprender la realidad económica y evaluar las consecuencias de las intervenciones de los agentes.

Competencia específica 4
4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las políticas monetarias, valorando sus efectos
sobre la economía real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la
inversión, el ahorro, los productos financieros y la búsqueda de fuentes de financiación, para planificar y gestionar con
mayor responsabilidad y autonomía las propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.
4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomía las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y comprensión del sistema financiero valorando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden provocar en la economía real.
4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del análisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que
se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones
financieras personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las decisiones financieras en la
viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y del sector público.

Competencia específica 5
5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificación de los retos y
desafíos que plantea la economía actual, valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando, con sentido crítico, el
impacto que provoca la globalización, la nueva economía y la revolución digital en el bienestar económico y social de los
ciudadanos.
5.2. Comprender los retos económicos actuales analizando, de forma crítica y constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y transforman la economía y fomentando iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

Competencia específica 6
6.1. Plantear soluciones socioeconómicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y
explorando la realidad económica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ámbito
de la economía.
6.2. Comprender y valorar la importancia del análisis de los datos, la aplicación de modelos económicos y el estudio de
la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer medidas para mejorar el bienestar individual y social.

SABERES BÁSICOS
A. Las decisiones económicas

ECON.1.A.1. La economía, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido económico de las relaciones sociales. La
modelización como herramienta para entender las interacciones económicas. La Frontera de Posibilidades de
producción.
ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El análisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoría de juegos. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.
ECON.1.A.3. La organización económica, las doctrinas y los sistemas económicos; valoración y comparación. ECON.1.A.4.
Planificación y gestión de las decisiones financieras: la inversión, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones.
Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economía. Funcionamiento de
los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.
ECON.1.A.5. Economía del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad económica. Decisiones económicas y ética.
ECON.1.A.6. Métodos para el análisis de la realidad económica: el método científico, la modelización y experimentos o
ensayos económicos.

B. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo con una visión microeconómica
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ECON.1.B.1. Empresa y generación de valor añadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.
ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los mercados: desplazamientos
y nuevos equilibrios. Representación gráfica.
ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de mercado. El análisis
coste-beneficio.

C. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo con una visión macroeconómica

ECON.1.C.1. La macroeconomía. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible. Limitaciones e indicadores
alternativos. Los agentes económicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento.
ECON.1.C.2. Crecimiento económico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribución de la renta: relación entre
eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.
ECON.1.C.3. Economía laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes
estadísticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.
ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integración económica y sus efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unión Europea y Monetaria.
ECON.1.C.5. El dinero. Tipología del dinero y su proceso de creación. El sistema financiero, su funcionamiento y sus
efectos. Los activos financieros: tipos y características. Evolución del panorama financiero.

D. Las políticas económicas.

ECON.1.D.1. Economía positiva y economía normativa. La intervención del Estado y su justificación. La política
económica: sus tipos y sus efectos.
ECON.1.D.2. La política fiscal. El estado del bienestar y su financiación. El principio de solidaridad y los impuestos. El
gasto público y los presupuestos generales. El déficit público, la deuda pública y sus efectos. La política fiscal:
estabilizadores automáticos e instrumentos discrecionales; efectos. La economía sumergida.
ECON.1.D.3. La política monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflación:
medición, teorías explicativas e impacto sobre los agentes. Efecto de las políticas monetarias sobre la inflación, el
crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economía andaluza y española en un contexto globalizado

ECON.1.E.1. La globalización: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reducción de las desigualdades.
ECON.1.E.2. La nueva economía y la revolución digital. La economía colaborativa. La economía ecológica y la economía
circular. El impacto de la revolución digital sobre el empleo y la distribución de la renta. La adaptación de la población
activa ante los retos de la revolución digital.
ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar. Sostenibilidad de las pensiones. Los
flujos migratorios y sus implicaciones socioeconómicas.
ECON.1.E.4. Teorías sobre el decrecimiento económico.
ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos económicos actuales. Estudio de casos. Retos
actuales de la economía andaluza.
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y SABERES BÁSICOS

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MATERIA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

CURSO 1º BACHILLERATO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias específicas, con sus criterios de evaluación y saberes
básicos mínimos e instrumentos de evaluación que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de esta
materia.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
CRITERIOS DE
EVALUACIÓN

SABERES
BÁSICOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

1.Comprender el sentido y la relevancia de
emprendedora, investigaciones estudiar
e identificar en diferentes tipos de textos
y otros soportes rasgos propios de las
personas emprendedoras con el fin de
valorar la relevancia del
autoconocimiento y de la identificación
de las habilidades emprendedoras
propias y de otros para emplearlas en la
creación de valor tanto en la gestión de
la vida académica y profesional como en
la mejora del entorno económico y
social.

CCL2, CD1, CPSAA1, CPSAA3, CPSAA5,
CC1, CE1, CE2.

1.1.
CEE.1.A.1. Prueba escrita

Observación directaCEE.1.A.2.

1.2. CEE.1.A.3.
Prueba escrita

Actividades individuales
Observación directa

1.3. CEE.1.A.3.
Prueba escrita

Actividades individuales
Observación directa

1.4. CEE.1.A.4.

Prueba escrita
Actividades individuales

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directa

1.5. CEE.1.A.5.
Prueba escrita

Observación directa

1.6. CEE.1.A.6.
Prueba escrita

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directa

2. Explorar y detectar las
necesidades de un mercado o de un
grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento divergente
para realizar propuestas innovadoras
sobre bienes o servicios, con el fin de
valorar la importancia de los procesos
de investigación, desarrollo e innovación
en los proyectos de emprendimiento.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM3, STEM4, CD2,
CPSAA1, CPSAA5, CC4, CE1, CE2.

2.1. CEE.1.B.1.
Prueba escrita

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directa

2.2. CEE.1.B.2.
Prueba escrita

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directa

2.3. CEE.1.B.3.
Prueba escrita

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directa

2.4. CEE.1.B.4.
Prueba escrita

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directa

2.5. CEE.1.B.5.
Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

Observación directa

2.6. CEE.1.B.6.
Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

Observación directa

3. Identificar las áreas funcionales
de las empresas y de toras
organizaciones, aplicando
correctamente técnicas específicas
relacionadas con la organización y la
gestión de cada una de ellas, para
comprender la relevancia de la
formación científica en el ámbito
económico financiero y de la
administración de empresas en el
desarrollo de proyectos emprendedores
y en el logro de sus objetivos.

CCL2, CCL3, STEM4, STEM5, CD3, CPSAA1,
CPSAA4, CPSAA5, CE1.

3.1.
CEE.1.C.1. Prueba escrita

Actividades individuales
Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

Observación directa
CEE.1.C.5.

3.2.
CEE.1.C.2.

Prueba escrita
Actividades individuales

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directaCEE.1.C.6.

3.3.
CEE.1.C.3.

Prueba escrita
Actividades individuales

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directaCEE.1.C.4.

3.4. CEE.1.C.7.
Prueba escrita

Actividades individuales
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Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directa

CEE.1.C.8.

4. Implementar técnicas para el
diseño y el análisis de la viabilidad
económica y financiera de proyectos, la
aplicación de legislación mercantil,
laboral, tributaria y sobre asociaciones,
el estudio del impacto de la iniciativa
emprendedora sobre el entorno, así
como sobre la difusión de proyectos,
gestionando sus trámites para su puesta
en marcha.

CCL3, CP1, STEM2, STEM3, STEM4, CD3,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

4.1. CEE.1.D.1.
Prueba escrita

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observación directa

4.2. CEE.1.D.2.
Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

Observación directa

4.3. CEE.1.D.3.
Prueba escrita

Trabajo grupal (Proyecto
Emprendedor)Observación directa

4.4.
CEE.1.D.4. Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

Observación directa
CEE.1.D.5.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECÍFICA
Competencia específica 1
1.1. Identificar y conocer las características de las personas emprendedoras.
1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las características propias, mejorar el autoconocimiento y la autoestima.
1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes perfiles profesionales y diseñar un itinerario académico
profesional coherente con ellas y con los objetivos personales.
1.4. Conocer técnicas actuales de búsqueda activa de empleo valorando la importancia del autoempleo como vía de inserción laboral y
comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los emprendedores empresariales.
1.5. Determinar las características de los líderes, sus atributos y su papel en la dirección de organizaciones.
1.6. Diferenciar creatividad de investigación, innovación y desarrollo, valorando la importancia de las actividades relacionadas con
ellas en el diseño e implementación de propuestas de valor.

Competencia específica 2
2.1. Aplicar técnicas de investigación de mercados e investigación social para detectar las necesidades de productos y atención social
de personas y organizaciones del entorno.
2.2. Diseñar y llevar a cabo con autonomía las fases de un proyecto emprendedor, aplicando técnicas específicas de gestión del
liderazgo, planificación de tareas, definición de objetivos, organización del trabajo cooperativo, resolución de conflictos y
comunicación.
2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos emprendedores y el papel de los grupos de interés o
stakeholders en su desarrollo.
2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con un proyecto emprendedor detallando las estrategias de
segmentación empleadas.
2.5. Fomentar y valorar la creación de valor mediante el empleo de productos o servicios innovadores que aporten nuevas utilidades
o aporten soluciones colaborativas originales.
2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualización y presentación de proyectos para comunicar sus principales aspectos.

Competencia específica 3
3.1. Identificar las áreas funcionales de las organizaciones y sus tareas principales.
3.2. Aplicar técnicas económico-financieras y de administración de empresas específicas de cada una de las áreas funcionales que
contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto emprendedor.
3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto emprendedor, comprendiendo la relevancia de su análisis
para establecer su viabilidad.
3.4. Estudiar fuentes de financiación propia y ajena determinando la estructura financiera óptima que permite implementar un
proyecto emprendedor.

Competencia específica 4
4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad económica y financiera de proyectos personales y de organizaciones.
4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de estatutos sociales de empresas o de asociaciones.
4.3. Conocer los trámites tributarios, laborales y administrativos que son necesarios para poner en marcha un proyecto emprendedor.
4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un proyecto personal o emprendedor.

SABERES BÁSICOS
A. Autonomía personal, liderazgo e innovación.
CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras.
CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que transformaron su entorno.
CEE.1.A.3. Autonomía y autoconocimiento.
CEE.1.A.4. Técnicas de búsqueda de empleo. Autoempleo y emprendimiento.
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CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional.
CEE.1.A.6. Innovación personal, empresarial y social.

B. Exploración y planificación.
CEE.1.B.1. Estudio del entorno y detección de necesidades.
CEE.1.B.2. Una visión de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus tareas principales. Cronogramas y otros recursos.
CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto.
CEE.1.B.4. Análisis de los clientes o usuarios potenciales.
CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores para crear valor.
CEE.1.B.6. Técnicas de visualización del proyecto.

C. Organización y gestión.
CEE.1.C.1. Las áreas funcionales de la empresa y de las organizaciones.
CEE.1.C.2. Diseño de productos innovadores y prototipado. Paneles de consumidores y usuarios.
CEE.1.C.3. Estimación de necesidades de recursos, ingresos y costes.
CEE.1.C.4. Diseño de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y digital.
CEE.1.C.5. Departamentalización: reparto de tareas y coordinación.
CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestión de recursos humanos.
CEE.1.C.7. Fuentes de financiación.
CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad básica.

D. Evaluación de proyectos.
CEE.1.D.1. Viabilidad económica-financiera.
CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o asociación.
CEE.1.D.3. Tributos y otros trámites con la administración pública.
CEE.1.D.4. Análisis del impacto en el entorno: diseño y aplicación de matrices de responsabilidad social.
CEE.1.D.5. Difusión del proyecto: páginas web y redes sociales.
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DEEVALUACIÓN Y

SABERES BÁSICOS
DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MATERIA EMPRESA Y DISEÑO DEMODELOS DE NEGOCIO

CURSO 2º BACHILLERATO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias específicas, los criterios de evaluación, saberes básicos mínimos asociados de
la materia y los instrumentos de evaluación.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS CRITERIOS DE
EVALUACIÓN

SABERES
BÁSICOS

INSTRUMENTOS
DE EVALUACIÓN

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformación que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovación y la
digitalización en este proceso, para comprender el papel que
desempeñan dentro del funcionamiento global de la economía
actual.
CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

1.1

EYDI.2.A.1. Prueba escrita
Actividad individual
Actividad grupal

Observación directa

EYDI.2.A.3

EYDI.2.A.4.

1.2
EYDI.2.A.1. Prueba escrita

Actividad individual
Observación directaEYDI.2.A.4.

2. Investigar el entorno económico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones
empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios de responsabilidad social corporativa, la
igualdad y la inclusión, para valorar la capacidad de
adaptación de las empresas.
CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1, CCEC2.

2.1

EYDI.2.A.2. Prueba escrita
Actividad individual
Actividad grupal

Observación directa
EYDI.2.A.3.

2.2.
EYDI.2.A.2. Prueba escrita

Actividad individual
Actividad grupal

Observación directa
EYDI.2.A.3.

2.3
EYDI.2.A.2. Prueba escrita

Actividad individual
Actividad grupal

Observación directa
EYDI.2.A.3.

3. Reconocer y comprender las características y actividades de
las áreas funcionales y de las estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales, comparándolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el diseño creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar económico y social.
CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2, CE3.

3.1.

EYDI.2.B.1.

Prueba escrita
Actividad individual
Observación directa

EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3.
EYDI.2.B.4.
EYDI.2.D.2.
EYDI.2.D.3.
EYDI.2.D.4.

3.2.

EYDI.2.B.1.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3.
EYDI.2.B.4.
EYDI.2.D.2.

3.3.

EYDI.2.B.1.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3.
EYDI.2.B.4.
EYDI.2.D.2.

3.4.

EYDI.2.B.1.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

EYDI.2.B.2.
EYDI.2.D.2.
EYDI.2.D.3.
EYDI.2.D.4.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicación al mundo empresarial, utilizando nuevas fórmulas y
obteniendo la información que se genera tanto en el ámbito

4.1.
EYDI.2.C.1.

Prueba escritaEYDI.2.C.2.
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interno como externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la información necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta transmisión.
CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2

Actividad individual
Observación directa

EYDI.2.C.3.

EYDI.2.C.4.
EYDI.2.C.5.
EYDI.2.C.6.
EYDI.2.C.7.

EYDI.2.D.5.

4.2.

EYDI.2.C.4.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

EYDI.2.C.5.
EYDI.2.C.6.
EYDI.2.C.7.
EYDI.2.D.5.

4.3.

EYDI.2.C.1. Prueba escrita
Actividad individual
Actividad grupal

Observación directa

EYDI.2.C.4.
EYDI.2.C.5.
EYDI.2.C.6.

5. Realizar el análisis previsional del modelo de negocio
diseñado, aplicando las herramientas de análisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y
validar la propuesta del modelo de negocio.
CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3

5.1.

EYDI.2.B.5.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

5.2.

EYDI.2.B.5.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

5.3.

EYDI.2.B.5. Prueba escrita
Actividad individual
Actividad grupal

Observación directa

EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

5.4.

EYDI.2.B.5.
Prueba escrita

Actividad individual
Observación directa

EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECÍFICA
Competencia específica 1
1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economía actual, reconociendo el poder
de transformación que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre e l valor, la innovación y la digitalización.
1.2. Analizar el papel de la I +D+I en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologías que tienen un
alto impacto en la economía.

Competencia específica 2
2.1. Valorar la capacidad de adaptación ágil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno genérico y a las
exigencias el mercado, investigando el entorno económico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, así como las formas jurídicas que adoptan, relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.
2.3. Identificar y analizar las características del entorno competitivo o específico en el que la empresa desarrolla su actividad,
analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia específica 3
3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestión diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades de los usuarios, generar
valor y contribuir al bienestar económico y social actual, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de
diseño creativo.
3.2. Analizar las características organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas, las decisiones de planificación,
organización, gestión, control y optimización de actividades de todas sus áreas funcionales, recursos, y asociaciones clave de un
modelo de negocio innovador.
3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la relación entre los ingresos y los costes, el proceso de
obtención del beneficio y del umbral de rentabilidad de la empresa y las decisiones de producción o compra.
3.4. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y
otras variables del marketing mix, así como las fuentes de ingresos de un modelo de negocio innovador.
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Competencia específica 4
4.1. Gestionar eficazmente la información y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la información obtenida tanto en el
ámbito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas fórmulas comunicativas.
4.2. Seleccionar estrategias de comunicación aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas fórmulas comunicativas que faciliten
la gestión eficaz de la información y la transmisión de la misma a otros.
4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el
interés y cautivar a los demás con la propuesta de valor presentada.

Competencia específica 5
5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio diseñado dentro de un contexto andaluz determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situación macroeconómica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a
cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de análisis empresarial.
5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del
modelo de negocio planteado.
5.3. Elaborar un plan de negocio básico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas mediante la
aplicación de criterios estáticos y dinámicos de selección de inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios
económicos.
5.4. Analizar y explicar la situación económico-financiera, a partir de la información recogida tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando
sus rentabilidades económica y financiera e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

SABERES BÁSICOS MÍNIMOS
A. La empresa y su entorno.
EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorías sobre la explicación de sus funciones sociales. El emprendedor y la
emprendedora. Perfiles.
EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificación. Localización y dimensión de la empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y multinacionales: características estrategias, ventajas e inconvenientes.
Marco jurídico que regula la actividad empresarial: el Código de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los
Trabajadores.
EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusión y emprendimiento.
EYDI.2.A.4. La empresa, digitalización e innovación. I+D+I. Teorías de la innovación. Tipos de innovación. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovación.

B. El modelo de negocio y de gestión.
EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificación estratégica. Dirección y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicación:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolución de conflictos.
EYDI.2.B.2. La función comercial. Investigación de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales
y promoción. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalización de la función comercial.
EYDI.2.B.3. La función productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y económica. Productividades media y global. Cadena de
valor y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificación, cálculo y representación de costes,
beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestión y métodos de valoración de inventario. PMP y FIFO.
Economías de escala.
EYDI.2.B.4. La gestión de los recursos humanos: reclutamiento, selección y evaluación. La motivación, formación y funcionamiento
de equipos ágiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratación y las relaciones laborales de la empresa. Las
políticas de igualdad y de inclusión en las empresas. Elementos básicos de las nóminas.
EYDI.2.B.5. La función financiera. Estructura económica y financiera. Inversión: definición y tipos. Valoración y selección de
inversiones: plazo de recuperación, VAN y TIR. Recursos financieros. Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y
externa. Instrumentos de financiación a corto y a largo plazo. Autofinanciación.
EYDI.2.B.6. La información en la empresa: obligaciones contables. Composición y valoración del patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboración e interpretación de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. E l Plan General Contable. Cálculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión.
EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestión: concepto, áreas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatía. Análisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promoción de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentación. Posicionamiento en el mercado.
EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al diseño de modelo de negocio y de gestión. El proceso de creatividad: divergencia y
convergencia. Dinámicas de generación de nuevas ideas de modelos de negocio.
EYDI.2.C.4. Las herramientas de organización de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de síntesis. Ideación.
Comunicación: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión.
EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Análisis de resultados.
EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentación de un proyecto o de una idea. Metodología: narración de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologías.
EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar
en modelos de negocio y de gestión.
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D. Estrategia empresarial y métodos de análisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulación.
EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Macroeconomía: variables macroeconómicas.
Competencia: fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.
EYDI.2.D.2. La evaluación previa de modelos de negocio: análisis DAFO, análisis previsional de ingresos y costes, cálculo,
representación e interpretación del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratación de servicios por la empresa.
EYDI.2.D.3. La validación del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto ágil.
EYDI.2.D.4. La protección de la idea, del producto y de la marca. Oficina Española de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina
Europea de Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organización Mundial de la Propiedad (OMPI).
EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulación en hoja de cálculo. Redacción de un plan de negocios básico.
EYDI.2.D.6. El análisis de resultados: estudio de mercado, análisis e interpretación de la información contable y análisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades económica y financiera. Periodos
medios de maduración.
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DEEVALUACIÓN Y

SABERES BÁSICOS

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MATERIA FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

CURSO 2º BACHILLERATO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias específicas, con sus criterios de evaluación, saberes
básicos asociados de la materia, instrumentos de evaluación que se aplicarán para la evaluación de los
aprendizajes de esta materia.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
CRITERIOS

DE EVALUACIÓN
SABERES BÁSICOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACIÓN

1. Identificar las dimensiones de la innovación
y sus modalidades, analizando sus
aportaciones históricas y actuales a la mejora
del bienestar social y las contribuciones de
personas, empresas y organizaciones sociales
innovadoras, para garantizar el desarrollo
sostenible de un país y la competitividad de
sus empresas, valorando el papel
fundamental que desempeña la puesta en
práctica de proyectos emprendedores en los
procesos innovación.
CCL3, STEM4, CD1, CD2, CPSAA5, CC3,
CE1, CE2, CE3.

1.1
FAG.2.A.1. Prueba escrita

Actividad individual
Trabajo grupal

Observación directa
FAG.2.A.2.

1.2 FAG.2.A.5.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

1.3

FAG.2.A.3.
Prueba escrita

Actividad individual
Trabajo grupal

Observación directa

FAG.2.A.4.

FAG.2.A.6.

1.4
FAG.2.A.4. Prueba escrita

Actividad individual
Trabajo grupal

Observación directa
FAG.2.A.7.

1.5 FAG.2.A.5.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

2. Describir las principales áreas
funcionales de una empresa o de una
organización social y l levar acabo
simulaciones de las actividades que permiten
planificar, organizar, gestionar y evaluar
diferentes tareas relacionadas con el
desarrollo de un proyecto emprendedor
empresarial o social para poder llevarlo a
cabo, desarrollando la idea en la que se basa y
logrando los objetivos que persigue.
CCL3, STEM1, STEM4, CD1, CD2,
CPSAA5, CC2, CE3.

2.1
FAG.2.B.1. Prueba escrita

Actividad individual
Trabajo grupal

Observación directa
FAG.2.B.3.

2.2
FAG.2.B.1. Prueba escrita

Actividad individual
Trabajo grupal

Observación directa
FAG.2.B.7.

2.3 FAG.2.B.5.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

2.4
FAG.2.B.4. Prueba escrita

Actividad individual
Trabajo grupal

Observación directa
FAG.2.B.6.

3. Identificar y aplicar normas
reguladoras de las actividades de las
empresas y las organizaciones, realizando
supuestos básicos de redacción de estatutos y
contrato sociales, así como de registro de
operaciones contables, fiscales y
laborales, con el fin de valorar la
importancia que tiene p ara l as
empresas, las organizaciones y la sociedad, el
reflejo de sus actuaciones y acuerdos en

3.1 FAG.2.B.2.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

3.2

FAG.2.B.2. Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directaFAG.2.B.4.

CURSO 2024/2025



documentos legales, la representación fiel del
valor de su patrimonio, el respeto a los
derechos de los trabajadores y su
contribución tributaria al bienestar social.
CCL3, STEM1, STEM3, CD1, CD2,
CPAA4, CPSAA5, CE2, CE3.

3.3 FAG.2.B.2.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

3.4

FAG.2.B.5. Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directaFAG.2.B.7.

4. Reconocer y desarrollar las habilidades
básicas de las personas para el trabajo en
equipo y para llevar a cabo la comunicación
de ideas, empleando soportes diversos con el
fin de contribuir al desarrollo de un proyecto
emprendedor y a la difusión de sus
resultados.
CCL1, CCL3, CP1, CD1, CD2, CD3, CD4,
CPSAA1, CE3, CCEC3, CCEC4.

4.1 FAG.2.C.1.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

4.2 FAG.2.C.2.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

4.3 FAG.2.C.3.

Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directa

4.4

FAG.2.C.4. Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directaFAG.2.C.5.

4.5

FAG.2.C.4. Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directaFAG.2.C.5.

5. Reflexionar sobre el sentido,alcance,
diferenciación y efectos que el proyecto
emprendedor desarrollado tiene en el
entorno, concretando las formas de contribuir
a su mejora con acciones específicas de
economía colaborativa y economía circular
que generen un valor añadido real, para
comprender la relevancia de la evaluación del
impacto de las iniciativas emprendedoras
empleando sistemas de indicadores de
calidad.
CCL3, STEM3, CD3, CPSAA5, CC4, CE1,
CE2, CE3.

5.1

FAG.2.D.2. Prueba escrita
Actividad individual

Trabajo grupal
Observación directaFAG.2.D.3.

5.2

FAG.2.D.1.
Prueba escrita

Actividad individual
Trabajo grupal

Observación directa

FAG.2.D.2.

FAG.2.D.3.

5.3

FAG.2.D.1.
Prueba escrita

Actividad individual
Trabajo grupal

Observación directa

FAG.2.D.2.

FAG.2.D.3.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECÍFICA
1.1. Investigar sobre proyectos innovadores de emprendimiento empresarial y social, valorando las
capacidades innatas y adquiridas de sus promotores y su impacto en el desarrollo sostenible de su entorno.

1.2. Analizar necesidades del entorno y recopilar la información económica del sector de actividad empresarial en el que se situará la
empresa o los indicadores sociales que justifican la necesidad de una organización social.

1.3. Participar activamente en la aplicación de técnicas de exploración creativa de ideas innovadoras comprendiendo las etapas del
proceso y valorando su relevancia.

1.4. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la elección.

1.5. Analizar la viabilidad económica de un proyecto estableciendo un plan de tesorería y una previsión inicial de modalidades de
financiación.
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2.1. Identificar las diferentes áreas funcionales del proyecto empresarial para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia
de cada una de ellas dentro de la empresa.

2.2. Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o servicio a ofrecer en el proyecto empresarial.

2.3. Aplicar diferentes técnicas de gestión específicas de las áreas funcionales del proyecto para la planificación de la producción, la
gestión del aprovisionamiento y la valoración de las existencias, el estudio de los mercados, la organización de las actividades y la
selección y gestión de los recursos humanos.

2.4. Recabar y exponer información sobre diferentes fuentes de financiación, así como sus ventajas e inconvenientes.

3.1. Conocer e identificar los conceptos básicos de los principales tributos en la economía española.

3.2. Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, así como de una apropiada educación fiscal.

3.3. Realizar supuestos sencillos de registro contable de operaciones de diferentes áreas funcionales, comprendiendo las etapas del
ciclo contable y redactando sus documentos básicos, comprendiendo su relevancia para valorar la situación patrimonial, económica y
financiera de la empresa.

3.4. Redactar e interpretar documentos frecuentes de empresas y organizaciones como contratos de compraventa o alquiler y
estatutos sociales, contratos laborales o nóminas.

4.1. Detectar habilidades y desplegar herramientas para la mejora de relaciones en los equipos de trabajo.

4.2. Realizar simulaciones para aplicar diferentes técnicas de resolución de conflictos en los equipos de trabajo.

4.3. Identificar las partes del proceso de comunicación escrita y oral reconociendo, elementos de la comunicación no verbal que
aporten información al proceso.

4.4. Desarrollar habilidades básicas para realizar simulaciones de procesos de comunicación efectiva en una empresa.

4.5. Emplear herramientas digitales y creativas visuales de diferente tipo para diseñar la propuesta de valor y para realizar
presentaciones de diferentes etapas del proyecto ante un auditorio, interactuando con sus integrantes.

5.1 Analizar, de forma crítica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora, valorando sus efectos en la
transformación económica y social de su entorno y fomentando iniciativas socialmente responsables.

5.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos personales, empresariales y sociales, reconociendo la
importancia de la economía circular, y aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona emprendedora.

5.3. Diseñar y aplicar indicadores de calidad para evaluar proyectos emprendedores, considerando su originalidad, su viabilidad y su
impacto económico y social en los contextos local y global.

SABERES BÁSICOS MÍNIMOS
A. La innovación y la idea.
FAG.2.A.1. Innovación, generación de valor y creación de empleo. Manual de Oslo y tipos de innovación.
FAG.2.A.2. Las dimensiones personal, empresarial y social del emprendimiento.
FAG.2.A.3. Las personas emprendedoras: características y tipos. Habilidades duras y blandas. Herramientas para el
autodiagnóstico de actitudes emprendedoras. Capacidades innatas y adquiridas.
FAG.2.A.4. Análisis de casos de modelos innovadores de negocio y de organizaciones sociales.
FAG.2.A.5. Técnicas de detección de necesidades personales, económicas y sociales. Casos prácticos de análisis del entorno genérico y
específico.
FAG.2.A.6. El mapa de empatía: análisis de necesidades y percepciones de clientes y usuarios.
FAG.2.A.7. El diseño de la experiencia de usuario en el lanzamiento de productos.

B. Áreas funcionales.
FAG.2.B.1. Producción. Decisión de localización y dimensión. Implementación de técnicas de prototipado. Técnicas de gestión de
proyectos: camino crítico. Aprovisionamiento: plan de compras y selección de proveedores. Gestión de stocks: modelos Wilson y ABC.
Documentos de pedido: contrato de suministro, pedido y albarán. La valoración de las existencias: PMP, FIFO y LIFO.
FAG.2.B.2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Doble. El PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestión. Supuestos
sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio.
FAG.2.B.3 Marketing y gestión de ventas. Investigación de mercados: fases y métodos. Instrumentos: cuestionarios, encuestas y
paneles. Selección de marca y nombre, diseño d e logotipo. Diseño de la cartera de productos y determinación de precios. Diseño de
canales y de punto de venta. Plan de medios, página web y redes sociales.
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FAG.2.B.4. Documentos de compraventa: el IVA y la redacción de facturas. Instrumentos de cobro y pago aplazados. Registro contable
de operaciones de compraventa.
FAG.2.B.5. Recursos humanos. Competencias y definición de perfiles profesionales. Reclutamiento y selección de personal. Carta de
presentación y currículum; recursos digitales para la búsqueda de empleo. Supuestos prácticos de contratación. Riesgos laborales.
Redacción e interpretación de nóminas. Registro contable de operaciones de personal.
FAG.2.B.6. Finanzas. Evaluación y selección de las fuentes de financiación y de proyectos de inversión. Operaciones de leasing, renting,
factoring y confirming. Ampliaciones de capital. Registro contable de operaciones financieras. Viabilidad económico-financiera.
FAG.2.B.7. Administración. Matrices para la toma de decisiones estratégicas. Supuestos prácticos de diseño de la estructura
organizativa. Redacción e interpretación de convocatorias, contratos y estatutos sociales. Proceso contable. Liquidación de IVA, otras
operaciones de regularización y obtención del resultado. Trámites electrónicos.

C. Trabajo en equipo y comunicación del proyecto.
FAG.2.C.1. Habilidades y herramientas para la gestión del trabajo en equipo y del cambio en la organización.
FAG.2.C.2. Instrumentos y procedimiento para la resolución de conflictos en la organización.
FAG.2.C.3. Técnicas de comunicación escrita, verbal y no verbal para comunicación externa e interna del proyecto.
FAG.2.C.4. Herramientas innovadoras para la comunicación: storytelling y neotelling.
FAG.2.C.5. Redes sociales como medio de comunicación empresarial.

D. Aportaciones del proyecto empresarial al desarrollo local y global.
FAG.2.D.1. El impacto local y global del proyecto empresarial o social.
FAG.2.D.2. Contribución del negocio a la economía circular y al desarrollo sostenible de mi comunidad.
FAG.2.D.3. Dimensiones de RSC del proyecto e indicadores para su evaluación. Pacto Global.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MÓDULO ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I

CURSO 1º CFGM-APSD

En la siguiente tabla aparecen recogidos los resultados de aprendizaje, criterios de evaluación e instrumentos
de evaluación que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de este módulo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CRITERIOS

DE EVALUACIÓN
INSTRUMENTOS DE

EVALUACIÓN

1. Distingue las características del sector productivo y define
los puestos de trabajo relacionándolos con las competencias
profesionales expresadas en el título.

a)
Prueba escrita

Actividades individuales
Actividades grupales
Observación directa

b)

c)

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtención del
título de Técnico Básico en Prevención de Riesgos Laborales.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales

Trabajo grupal
Observación directa

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificándose en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relación laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

b)

c)

d)

e)

f)

g)

4. Analiza y evalúa su potencial profesional y sus intereses
para guiarse en el proceso de autoorientación y elabora una
hoja de ruta para la inserción profesional en base al análisis
de las competencias, intereses y destrezas personales.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales

Trabajo grupal
Observación directa

b)

c)

d)

e)

f)
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g)

h)

i)

j)

k)

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo
reconociendo su valor profesionalizador, diseñando y
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso
de las tecnologías digitales como herramientas de
aprendizaje autónomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su
plan de desarrollo individual.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales

Trabajo grupal
Observación directa

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.1

a)Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de inserción laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
b)Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la función
pública relacionados con el sector privado.
c)Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el título, así
como las competencias personales y sociales más relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo próximo.

RA.2

a)Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los daños derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el título.
b)Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del título. c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y
minimizar sus consecuencias.
d)Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia.
e)Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.
f)Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa u organismo equiparado, en función de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales y determinado las formas de representación de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevención de riesgos.
g)Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
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h)Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia como
medida de prevención.
i)Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
daños y la composición y uso del botiquín.

RA.3

a)Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral, así como las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el título.
b)Se han comparado las principales modalidades de contratación, localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.
c)Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización del trabajo y los derechos que conlleva.
d)Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.
e)Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relación laboral.
f)Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
g)Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensión y extinción de la relación laboral.

RA.4

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la
propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.
b) Se ha puesto en práctica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor económico, social y/o
cultural.
c) Se ha diseñado un modelo de negocio y/o gestión derivado de la idea emprendedora.
d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social.
e) Se ha analizado la contribución de la Economía Circular y la Economía del Bien Común al desarrollo de un modelo económico y
social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y específico, y su impacto en la idea emprendedora.
g)Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.
h) Se ha validado la solución mediante la creación de prototipos buscando el encaje problema-solución.
i) Se ha experimentado con la puesta en práctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicación y
venta.

RA.5

a) Se han analizado los conceptos básicos del emprendimiento y la innovación social.
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnología como base para el cambio del modelo productivo.
d)Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de diseño para detectar necesidades sociales y medioambientales.
e) Se han analizado los elementos del diseño de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnológica.
f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el diseño de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnológica.
g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.
h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, así como su participación en el mismo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MÓDULO EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

CURSO 2º CFGM- APSD

En la siguiente tabla aparecen recogidos los resultados de aprendizaje, criterios de evaluación e instrumentos
de evaluación que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de este módulo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CRITERIOS

DE EVALUACIÓN
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

R1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos derivados
de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

R2.
Define la oportunidad de creación de una pequeña
empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuación e incorporando valores éticos.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)



R3.
Realiza las actividades para la constitución y puesta en
marcha de una empresa, seleccionando la forma jurídica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

R4.
Realiza actividades de gestión administrativa y financiera
básica de una empresa, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentación.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE
RA.1

a) Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creación de empleo y bienestar social.
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formación y la colaboración como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora. d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pyme relacionado con la atención a personas en situación de dependencia.
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector de la atención a personas en
situación de dependencia.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. g) Se ha analizado el concepto de
empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionándola con los objetivos de la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ámbito de la atención de personas en situación de dependencia, que servirá de
punto de partida para la elaboración de un plan de empresa.
j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participación, autoempleo.
k) Se ha elegido la forma de emprender más adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en práctica un proyecto de
simulación empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.
l) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de
simulación empresarial.



RA.2

a) Se han descrito las funciones básicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la
empresa.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno económico,
social, demográfico y cultural.
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia
como principales integrantes del entorno específico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con la atención a personas en situación de dependencia.
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relación con los objetivos empresariales.
f) Se ha analizado el fenómeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la atención a personas en situación de dependencia y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, así como los beneficios sociales que producen.
h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la atención a personas en situación de dependencia, prácticas que incorporan
valores éticos y sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad económica y financiera de una pyme relacionada con la atención a personas en
situación de dependencia
j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulación
empresarial de aula.
k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y económicos necesarios para el desarrollo del proyecto de simulación
empresarial de aula.

RA.3

a) Se han analizado las diferentes formas jurídicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en función de la forma jurídica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas jurídicas de la empresa.
d) Se han analizado los trámites exigidos por la legislación vigente para la constitución de una empresa.
e) Se ha realizado una búsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creación de empresas relacionadas con la atención a
personas en situación de dependencia, en la localidad de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elección de la forma jurídica, estudio de viabilidad económico-financiera,
trámites administrativos, ayudas y subvenciones.
g) Se han identificado las vías de asesoramiento y gestión administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una
empresa. h) Se han realizado los trámites necesarios para la creación y puesta en marcha de una empresa, así como la organización y
planificación de funciones y tareas dentro del proyecto de simulación empresarial.
i) Se ha desarrollado el plan de producción de la empresa u organización simulada y se ha definido la política comercial a desarrollar
a lo largo del curso.

RA.4

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiación de una empresa u organización.
b) Se han analizado los conceptos básicos de contabilidad, así como las técnicas de registro de la información contable.
c) Se han descrito las técnicas básicas de análisis de la información contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la atención a personas en situación de dependencia.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
f) Se ha cumplimentado la documentación básica de carácter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una pyme de atención a personas en situación de dependencia, y se han descrito los circuitos que dicha
documentación recorre en la empresa.
g) Se ha incluido la anterior documentación en el plan de empresa.
h) Se han desarrollado las actividades de comercialización, gestión y administración dentro del proyecto de simulación empresarial
de aula.
i) Se han valorado los resultados económicos y sociales del proyecto de simulación empresarial.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MÓDULO ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I

CURSO 1º CFGS- APSD

En la siguiente tabla aparecen recogidos los resultados de aprendizaje, criterios de evaluación e instrumentos de evaluación que se
aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de este módulo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CRITERIOS

DE EVALUACIÓN
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

1. Distingue las características del sector productivo y define
los puestos de trabajo relacionándolos con las competencias
profesionales expresadas en el título.

a)
Prueba escrita

Actividades individuales
Actividades grupales
Observación directa

b)

c)

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtención del
título de Técnico Básico en Prevención de Riesgos Laborales.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales

Trabajo grupal
Observación directa

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificándolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relación laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

b)

c)

d)

e)

f)

g)

4. Analiza y evalúa su potencial profesional y sus intereses
para guiarse en el proceso de autoorientación y elabora una
hoja de ruta para la inserción profesional en base al análisis
de las competencias, intereses y destrezas personales.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales

Trabajo grupal
Observación directa

b)

c)

d)

e)

f)

g)
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h)

i)

j)

k)

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo
reconociendo su valor profesionalizador, diseñando y
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso
de las tecnologías digitales como herramientas de
aprendizaje autónomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su
plan de desarrollo individual.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales

Trabajo grupal
Observación directa

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.1

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de inserción laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la función
pública relacionados con el sector privado.
c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el título,
así como las competencias personales y sociales más relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo próximo.

RA.2

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los daños derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el título.
b) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del título. c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y
minimizar sus consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.
f) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa u organismo equiparado, en función de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales y determinado las formas de representación de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevención de riesgos.
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia como
medida de prevención.
i) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de daños y la composición y uso del botiquín.
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RA.3

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral, así como las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el título.
b) Se han comparado las principales modalidades de contratación, localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.
c) Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización del trabajo y los derechos que conlleva.
d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.
e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relación laboral.
f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensión y extinción de la relación laboral.

RA.4

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la
propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.
b) Se ha puesto en práctica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor económico, social y/o
cultural.
c) Se ha diseñado un modelo de negocio y/o gestión derivado de la idea emprendedora.
d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social.
e) Se ha analizado la contribución de la Economía Circular y la Economía del Bien Común al desarrollo de un modelo económico y
social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y específico, y su impacto en la idea emprendedora.
g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.
h) Se ha validado la solución mediante la creación de prototipos buscando el encaje problema-solución.
i) Se ha experimentado con la puesta en práctica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicación y
venta.

RA.5

a) Se han analizado los conceptos básicos del emprendimiento y la innovación social.
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnología como base para el cambio del modelo productivo.
d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de diseño para detectar necesidades sociales y medioambientales.
e) Se han analizado los elementos del diseño de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnológica.
f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el diseño de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnológica.
g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.
h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, así como su participación en el mismo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA

MÓDULO EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

CURSO 2º CFGS - INTEGRACIÓN SOCIAL

En la siguiente tabla aparecen recogidos los resultados de aprendizaje, con sus criterios de evaluación e
instrumentos de evaluación que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de esta materia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CRITERIOS

DE EVALUACIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

1. Reconoce las capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de
trabajo y de las actividades empresariales.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

2. Define la oportunidad de creación de una
pequeña empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuación e incorporando valores
éticos.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

j)

k)

3. Realiza las actividades para la constitución y
puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma jurídica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

b)
c)
d)
e)

f)
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g)

h)

i)

4. Realiza actividades de gestión administrativa y
financiera básica de una empresa, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentación.

a)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observación directa

Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS A CADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R.A. 1
a) Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creación de empleo y bienestar social.
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formación y la colaboración como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequeña y mediana empresa relacionada
con la integración social.
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria que se inicie en el sector de la
integración social.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.
g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionándola con los objetivos de la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ámbito de la integración social, que servirá de punto de partida para la
elaboración de un plan de empresa.
j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participación, autoempleo.
k) Se ha elegido la forma de emprender más adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en práctica un proyecto de
simulación empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.
l) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de
simulación empresarial.

R.A. 2
a) Se han descrito las funciones básicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la
empresa.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno económico,
social, demográfico y cultural.
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia
como principales integrantes del entorno específico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con la integración social.
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relación con los objetivos empresariales.
f) Se ha analizado el fenómeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la integración social, y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, así como los beneficios sociales que producen.
h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la integración social, prácticas que incorporan valores éticos y sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad económica y financiera de una pyme relacionada con la integración social.
j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulación
empresarial de aula.
k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y económicos necesarios para el desarrollo del proyecto de simulación
empresarial de aula.

R.A. 3
a) Se han analizado las diferentes formas jurídicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en función de la forma jurídica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas jurídicas de la empresa.
d) Se han analizado los trámites exigidos por la legislación vigente para la constitución de una empresa.
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e) Se ha realizado una búsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creación de empresas relacionadas con la integración
social en la localidad de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elección de la forma jurídica, estudio de viabilidad económico-financiera,
trámites administrativos, ayudas y subvenciones.
g) Se han identificado las vías de asesoramiento y gestión administrativa externas existentes a la hora de poner en marcha una
empresa.
h) Se han realizado los trámites necesarios para la creación y puesta en marcha de una empresa, así como la organización y
planificación de funciones y tareas dentro del proyecto de simulación empresarial.
i) Se ha desarrollado el plan de producción de la empresa u organización simulada y se ha definido la política comercial a desarrollar
a lo largo del curso.

R.A. 4
a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiación de una empresa u organización.
b) Se han analizado los conceptos básicos de contabilidad, así como las técnicas de registro de la información contable.
c) Se han descrito las técnicas básicas de análisis de la información contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la integración social.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
f) Se ha cumplimentado la documentación básica de carácter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una pyme relacionada con la integración social, y se han descrito los circuitos que dicha
documentación recorre en la empresa.
g) Se ha incluido la anterior documentación en el plan de empresa.
h) Se han desarrollado las actividades de comercialización, gestión y administración dentro del proyecto de simulación empresarial
de aula.
i) Se han valorado los resultados económicos y sociales del proyecto de simulación empresarial.

CURSO 2024/2025


	ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO ( 4º ESO).docx.pdf (p.1-5)
	FOOP 4º ESO.docx.pdf (p.6-8)
	_ECONOMÍA 1º BTO.pdf (p.9-12)
	CEE 1º BTO.pdf (p.13-15)
	EDMN 2º BTO.pdf (p.16-19)
	FAG 2º BACH.docx.pdf (p.20-23)
	IPE I (1º CFGM).docx.pdf (p.24-26)
	EIE (2º CFGM).docx.pdf (p.27-29)
	IPE I (1º CFGS).docx.pdf (p.30-32)
	EIE 2º CFGS Integración Social.docx.pdf (p.33-35)

