CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

MATERIA

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

Curso 4. ESO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias especificas, con sus criterios de evaluacién, saberes
basicos e instrumentos de evaluacidén que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de esta materia.

p CRITERIOS < INSTRUMENTOS DE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EVALUACION SABERES BASICOS EVALUACION
ECE.4.A.3. Prueba escrita
11 Actividad individual
' Trabajo grupal
Observacion directa
1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades ECE4.B.4
propias y de los demds, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones Prueba escrita
y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos Actividad individual
cambiantes y disefiar un proyecto personal tinico que 1.2 ECE.4.A.2. Trabajo grupal
genere valor para los demas. CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3. Observacién directa
ECE.4.A.1. Prueba escrita
13 Actividad individual
Trabajo grupal
ECE.4.A4. Observacion directa
ECE.4.C.2. Prueba escrita
21 Actividad individual
2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi ' Trabajo grupal
como habilidades sociales, de comunicaciéon e ECE.4.A4. Observacion directa
innovaciéon 4&gil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos Prueba escrita
contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y 22 ECE4.A3 Actividad individual
descubrir el valor de cooperar con otras personas ' T Trabajo grupal
durante el proceso de ideacién y desarrollo de Observacion directa
soluciones emprendedoras. CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, Prueba escrita
CPSAA3, CC1, CE2. Actividad individual
2.3 ECE.4.C.1 -
Trabajo grupal
Observacion directa
Prueba escrita
31 ECE.4.B.2. Actividad individual
' ECE.4.B.3. Trabajo grupal
Observacidn directa
3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y Prueba escrita
soluciones innovadoras y sostenibles que den 39 ECE.4.B.5. Actividad individual
respuesta a las necesidades locales y globales ' ECE.4.D.2. Trabajo grupal
detectadas, teniendo en cuenta la realidad econdmica Observacion directa
andaluza, utilizando metodologias agiles de ideacién y
analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos relacionados con la Prueba escrita
preservaciéon y cuidado del entorno natural, social, ECE.4.D.1. Actividad individual
cultural y artistico. STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3. 3.3 ECE.4.D.7. Trabajo grupal

Observacion directa




4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccién y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
soluciéon emprendedora. STEM3, CD2, CE1, CE2.

4.1

ECE.4.B.5.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

4.2

ECE.4.A.2.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

4.3

ECE.4.C.3.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,
utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando
la importancia de una comunicacién efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto, y a los objetivos concretos de
cada situacién y validar las ideas y soluciones
presentadas. CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

5.1

ECE.4.A.2.
ECE.4.A.3.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

5.2

ECE.4.D.6.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las
finanzas, profundizando en la realidad econdmica
andaluza, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién social desde el punto de
vista econémico para relacionar dichos aspectos con la
busqueda y planificacién de los recursos necesarios en
el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que
afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible. CC1, CE1, CEZ2, CE3

6.1

ECE.4.D.2.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa




Prueba escrita
6.2 ECEA4B.2. Activida(_i individual
Trabajo grupal
Observacién directa
Prueba escrita
6.3 ECE4.D.1. Actividad individual
ECE.4.B.4. o
Observacién directa
Prueba escrita
6.4 ECE.4.B.1. Actividad individual
' ECE.4.D.5. Trabajo grupal
Observacion directa
Prueba escrita
71 ECE.4.D.8. Actividad individual
7. Construir y analizar de manera cooperativa, ' ECE.4.D.9. Trabajo grupal
auténoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, Observacion directa
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica -
y ética, y validando los resultados obtenidos para l?r}leba_esc.rllta
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para 72 ECE.4.D.4. Act1v1da(.i individual
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y ECE4.D.7. Traba]c.)lgrupal
colectivo. STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3. Observacién directa
Prueba escrita
73 ECE.4.D.3. Actividad individual
) ECE.4.D.6. Trabajo grupal
Observacioén directa

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECIFICA

COMPETENCIA ESPECIFICA 1:

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracién critica
sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas

COMPETENCIA ESPECIFICA 2:

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacién de los recursos
humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicaciéon abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacién agil tanto
de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3:
3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa, emprendedora y comprometida.




3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asf como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad econémica de Andalucia.
3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccién de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4:

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacidon creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucioén, uso y optimizacidn.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5:

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacién comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a cabo.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6:

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precisién los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del &mbito econdmico y financiero,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econémicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, conocer la realidad econémica
andaluza y los principios de interacciéon social desde el punto de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

COMPETENCIA ESPECIFICA 7:

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando de
manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuaciéon de las estrategias empleadas en la
construccién del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccidon del prototipo final de
manera agil, cooperativa y autdnoma.

SABERES BASICOS MINIMOS




A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

ECE.4.A.1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras metodologias de innovacién agil. ECE.4.A.3. Comunicacion,
motivacion, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales. ECE.4.A.4. Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre
y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

ECE.4.B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién
en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

ECE.4.B.2. El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucia. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacién como fuente de transformacién social.

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.
ECE.4.B.4. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacién. Métodos de analisis de la competencia.
ECE.4.B.5. La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

ECE.4.C.1. Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestiéon de las entidades emprendedoras. Funciones de
la empresa.

ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de
equipos de trabajo.

ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y
captacién de recursos financieros. La gestidn del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacién del proyecto emprendedor.

ECE.4.D.1. El reto o desafio como objetivo.

ECE.4.D.2. Planificacién, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

ECE.4.D.3. Desarrollo 4gil de producto.

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

ECE.4.D.5. Métodos de analisis de la competencia.

ECE.4.D.6. Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion. ECE.4.D.7. Validacién y testado de
prototipos. Valoracidn del proceso de trabajo. Innovacién agil. ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.




ComPETENCIAS ESPECiFIcAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION vy SABERES BASICOS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
MATERIA FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL
Curso 42 ESO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias especificas, con sus criterios de evaluacién y saberes basicos minimos e
instrumentos de evaluacién que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de esta materia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Comprender los procesos fisicos y
psicologicos implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta 'y
desarrollando  estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempeno en
el ambito personal, social y academico y
lograr mayor control sobre las acciones y
sus consecuencias.

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de
la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacion social
propias y de los demas, para potenciar las
que favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, atendiendo a la
riqueza y diversidad cultural andaluza,
analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas,
para fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.

CRITERIOS SABERES INSTRUMENTOS DE
DE EVALUACION BASICOS EVALUACION
FOP.4.A.2. Prueba escrita
1.1 Actividad individual
FOP4.A.7. Observacion directa
Prueba escrita
1.2 FOP.4.B.1. Actividad individual
Observacion directa
Prueba escrita
1.3 FOP.4.B.2. Actividad individual
Observacion directa
Prueba escrita
1.4. FOP4.A.1. Actividad individual
Observacion directa
FOP.4.B.4. Prueba escrita
2.1. Actividad individual
FOP4.B.8. Observacion directa
FOP.4.A.3. Prueba escrita
2.2. Actividad individual
FOPA4.A.5. Observacion directa
FOP.4.A.9. Prueba escrita
2.3. Actividad individual
FOP.4.B.7. Observacion directa
Prueba escrita
3.1. FOP4.A.4. Actividad individual
Observacion directa
FOP4.A.4. Prueba escrita
3.2 Actividad individual
FOP.4.A.5. Observacion directa
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4. Conocer la dimension social y FOP4.A.6 Prueba escrita

antropologica del ser humano y desarrollar 41 FOP4.B.3. Act1v1dad.1,nd1\./1dual
Observaci6n directa

estrategias y habilidades sociales adecuadas

a contextos cambiantes y a grupos

diferentes, considerando los factores Prueba escrita
personales y socioculturales que 4.2. FOP4.A.4. Actividad individual
intervienen en la configuracion psicologica Observacion directa

de la persona, para comprenderse a si
misma e interactuar con los demas desde el Prueba escrita

respeto a la diversidad personal, social y 43, FOP4.A.8. Actividad individual

cultural. Observacidn directa

FOP4.B.5. Prueba escrita
5. Identificar y valorar los retos y desafios a 5.1. FOP.4.B.6. Actividad individual
los que se enfrenta la economia actual FOP4.C.1. Observacién directa
analizando el impacto de la globalizacion
economica, la nueva economia y la
revolucion digital, para proponer iniciativas .
que fomenten la equidad, la justicia y la FOP4.C.2. Prueba escrita
sostenibilidad. 5.2. FOP4.C3. Actividad individual

Observacion directa

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECIFICA

Competencia especi'fica 1

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestiéon emocional que permitan
mayor control sobre las accione y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la cogn1c1on la motivacion, el aprendlza]e y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los
demas, a partir de las bases teoricas fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica 2

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y
de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

Competencia especifica 3

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, contemplando especificamente las particularidades de la sociedad y cultura andaluza.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en Andalucia, desde distintas
perspectivas, a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.

Competencia especifica 4

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y
antropologico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimension social y antropologica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion, y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

Competencia especifica 5

5.1. Realizar un proyecto personal, academico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
academicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones.

5.2. Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades academicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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SABERES BASICOS

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

FOP.4.A.1. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva p51colog1ca antropologica y sociologica. Neurociencia,
conducta y cogn1c10n Sistema nervioso central y sistema nervioso periferico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos biologicos de la conducta.

FOP4.A.2. Bienestar y habitos saludables. Actitud critica y preventiva ante el consumo de sustancias perjudiciales para la salud.
Psicologia. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de proteccion
relacionados con el consumo de sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables. Habilidades asertivas y para la toma de
decisiones.

FOP4.A.3. La adolescencia desde el punto de vista psicologico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia: caracteristicas comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicologicas asociadas a los cambios en esta etapa.
La adolescencia como transicion evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

FOP.4.A.4. Antropologia. Vision y conocimiento del ser humano desde la perspectiva antropologica. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropologico de cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.
Valoracion de la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

FOP.4.A.5. Sociologia. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva sociologica. El ser humano como ser social.
Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas.

FOP.4.A.6. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.

FOP.4.A.7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.

FOP.4.A.8. Igualdad de genero. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones
de genero igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y solidaridad entre ambos sexos.

FOP.4.A.9. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en la transicion a la vida
adulta y en el proceso de adquisicion de autonomia de los jovenes en la actualidad.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

FOP.4.B.1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Inteligencias multiples
e inteligencia ejecutiva. Metacognicion. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Estrategias de aprendizaje y estudio. Aprendizaje
formal e informal.

FOP.4.B.2. Construccion del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

FOP.4.B.3. Relaciones e interacciones con los demas. Habilidades sociales Habilidades de comunicacion. Barreras en la comunicacion
y estrategias para superarlas. Habilidades de organlzacmn y gestion. Comunicacion y estrategias para superarlas. Habilidades de
organizacion y gestion. Trabajo en equipo. Empatla Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociacion.

FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnologla en adolescentes: delimitacion del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
interaccion con los demas. Huella y reputac1on digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

FOP.4.B.5. Orientacion hacia la formacion academica y profesional. Explorac1on del entorno profesional. Programas, oportunidades y
ayudas para la formacion. Conocimiento de los servicios de orientacion academica y profesional en Andalucia.

FOP.4.B.6. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Estructura del sistema educativo: opciones academicas al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
Programas y oportunidades de formacion. Ayudas para la formacion. Becas nacionales e internacionales. Servicios de orientacion
academica y profesional. Retos de la revolucion digital. Formacion permanente alo largo de la vida.

FOP.4.B.7. Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracion y voluntariado.

FOP.4.B.8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del
riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.

C. Proyecto personal, academico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.

FOP4.C.1. Planes de autoconocimiento y de formacion academica y profesional . Cualidades personales. Conocimiento y valoracion de
las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor.

FOP.4.C.2. Creacion de un proyecto personal academico y profesional. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles academicos y
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

FOP.4.C.3. Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Busqueda de empleo: conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion, a la vida activa y la insercion laboral. Estrategias de
busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo: conocimiento y uso de
herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del riesgo.
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SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
MATERIA ECONOMIA
Curso 1: BACHILLERATO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias especificas, con sus criterios de evaluacion y saberes
basicos minimos e instrumentos de evaluacidn que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de esta

materia.
” CRITERIOS SABERES INSTRUMENTOS DE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE EVALUACION BASICOS ’
EVALUACION
ECON.1.A.1.
ECON.1.A.2. Prueba escrita
1.1 ECON.1.A.3. Actividades individuales
ECON.1.C.4. Observacion directa
ECON.1.D.1.
ECON.1.A.1.
ECON.1A.2. Prueba escrita
1.2 ECON.1.A.3. Actividades individuales
'1. Valorar. el problema de la escasez y la ECON.1.C.4. Observaci6n directa
importancia de adoptar decisiones
adecuadamente fundamentadas en el dmbito ECON.1.D.1.
econdmico, analizando su repercusion en los ECON.1A1L
distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes modelos ECON.1.A.2.
y sistemas, para comprender el funcionamiento 1.3 ECON.1.A.3. Prueba escrita
de la realidad econémica espafiola y andaluza. Observacion directa
ECON.1.C4.
ECON.1.D.1.
ECON.1.A.1.
ECON.1.A.2.
Prueba escrita
14. ECON.1A3. Observacion directa
ECON.1.C4.
ECON.1.D.1.
ECON.1.B.1. Prueba escrita
2.1. ECON.1.B.2. Actividades individuales
ECON.1.B.3. Observacion directa
2. Reconocer y comprender el funcionamiento y ECON.1.B.1. Prueba escrita
criterios de actuacion de los agentes 2.2. ECON.1.B.2. Actividades individuales
econémicos, asi como del mercado, analizando ECON.1.B.3. Observacion directa
sus fallos, para estudiar la repercusién de estos ECON.1.B.1. _
en el ,ent(_)rno y f?cil_itar la toma de decisiones 23, ECON.1B.Z Oblsj;ljfcé;:scdrilrt:cta
en el ambito econdmico. ECON.LB3.
ECON.1.B.1. Prueb it
24 LLON. LB, Obszilja;(’)es((:irilrgcta
ECON.1.B.3.
3. Distinguir y valorar el papel de los distintos ECON.1.C.1. Prueba escrita
agentes econdmicos que intervienen en el flujo 3.1 ECON.1.C.2. Actividades individuales
circular de la renta, comprendiendo sus ECON.1.C.3. Observacion directa
interacciones y reconociendo, con sentido ECON.1.C.1. Prueba escrita
critico, los beneficios y costes que genera, para 3.2. ECON.1.C.2. Actividades individuales
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explicar cémo se produce el desarrollo ECON.1.C.3. Observacidn directa

econdémico y su relacidn con el bienestar de la ECON.1.C.1. Prueba escrita
sociedad. 3.3. ECON.1.C.2. Actividades individuales
ECON.1.C.3. Observacion directa
4. Conocer y comprender el funcionamiento del ECON.1A4. . 'Prueba'esc.rl'ta
sistema financiero y de la politica monetaria, 4.1 ECON.1.C.5. Acthldades'1’nd1\./1duales
valorando sus efectos sobre la economia real y ECON.1.D.3. Observacion directa
analizando los elementos que intervienen en las ECON.1.A.4. .
decisiones financieras, para evaluar el impacto 4.2, ECON.1.C.5. Prueba escrita
» P p P
las decisiones de politica monetaria, ast como, ECON.1.D.3. Observacion directa
planificar y gestionar con responsabilidad y ECON.LA4. Prueba escrita
autonomia las propias finanzas y adoptar 423. ECON.LCS5. Actividades individuales
decisiones financieras fundamentadas. ECON.LD.3. Observacién directa
ECON.1.E.1.
ECON.1.E.2. Prueba escrita
5. Identificar y valorar los retos y desafios a los 5.1. ECON.1.E.3. Actividades.i,ndi\./iduales
que se enfrenta la economia actual analizando ECON.1.E4. Observacion directa
el impacto de la globalizacion economica, la ECON.1.E.5.
nueva economia y la revolucion digital, para ECON.1.E.1.
proponer iniciativas que fomenten la equidad, ECON.1.E.2.
la justicia y la sostenibilidad. 59 ECON.LE3. Prueba escrita
Observacion directa
ECON.1.E.4.
ECON.1.E.5.
6. Analizar los problemas economicos actuales ECON.1.AS5. Prueba escrita
mediante el estudio de casos, la investigacion y Actividades individuales
la experimentacion, utilizando herramientas 6.1. ECON.1.A.6. ;
p p Trabajo grupal
del analisis economico y teniendo en cuenta los ECON.1.D.2. Observacién directa
factores que condicionan las decisiones de los
agentes economicos, para facilitar la ECON.1.A5.
comprension de esos problemas y plantear Prueba escrita
soluciones innovadoras y sostenibles que 6.2. ECON.1.A.6. Actividades individuales
respondan a necesidades individuales 'y Observacion directa
colectivas. ECON.1.D.2.

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECIFICA

Competencia especifica 1

1.1. Comprender la realidad economica espanola y andaluza actual, analizando la repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito economico, valorando los procesos de integracion economica y estableciendo comparaciones
sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes
estrategias economicas de resolucion del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones economicas de manera individual y colectiva,
analizando el impacto que tienen en la sociedad.

1.4. Valorar la relevancia de los modelos economicos y de la investigacion cientifica, diferenciando lo positivo de lo
normativo.

Competencia especifica 2

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconomico y facilitar el proceso de toma de decisiones
en este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en el, analizando
elementos como la relacion entre produccidn, costes y beneficio, asi como la oferta, la demanda, los precios y cantidades
de equilibrio con sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora economica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a los fallos del
mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los procesos de innovacion y
generacion de valor anadido que contribuyen a la resolucion de los problemas economicos y sociales con eficiencia y
creatividad, valorando en casos concretos la aportacion de los agentes implicados a la mejora del bienestar social.
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Competencia espeaﬁca 3

3.1. Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico y analitico,
como se evalua mediante macromagnitudes y otros indicadores, el papel de los distintos agentes economicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes
economicos en el flujo de la renta, estableciendo las principales caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el
uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo economico y el
bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de los modelos economicos en su
interpretacion.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistematica de datos estadisticos y su correcta interpretacion para
comprender la realidad economica y evaluar las consecuencias de las intervenciones de los agentes.

Competencia especifica 4

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas monetarias, valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion, para planificar y gestionar con
mayor responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del sistema financiero valorando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que
se derivan de las decisiones adoptadas en el y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones
financieras personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las decisiones financieras en la
viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y del sector publico.

Competencia especifica 5

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia actual, valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando, con sentido critico, el
impacto que provoca la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el bienestar economico y social de los
ciudadanos.

5.2. Comprender los retos economicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6

6.1. Plantear soluciones socioeconomicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y
explorando la realidad economica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito
de la economia.

6.2. Comprender y valorar la importancia del analisis de los datos, la aplicacion de modelos economicos y el estudio de
la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer medidas para mejorar el bienestar individual y social.

SABERES BASICOS

A. Las decisiones economicas

ECON.1.A.1. La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La
modelizacion como herramienta para entender las interacciones economicas. La Frontera de Posibilidades de
produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones economicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion economica, las doctrinas y los sistemas economicos; valoracion y comparacion. ECON.1.A.4.
Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones.
Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de
los productos financieros como prestamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A.5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad economica. Decisiones economicas y etica.
ECON.1.A.6. Metodos para el analisis de la realidad economica: el metodo cientifico, la modelizacion y experimentos o
ensayos economicos.

B. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision microeconomica
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ECON.1.B.1. Empresa y generacion de valor anadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los mercados: desplazamientos
y nuevos equilibrios. Representacion grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de mercado. El analisis
coste-beneficio.

C.Larealidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision macroeconomica

ECON.1.C.1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible. Limitaciones e indicadores
alternativos. Los agentes economicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta: relacion entre
eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes
estadisticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integracion economica y sus efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Union Europea y Monetaria.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. El sistema financiero, su funcionamiento y sus
efectos. Los activos financieros: tipos y caracteristicas. Evolucion del panorama financiero.

D. Las politicas economicas.

ECON.1.D.1. Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica
economica: sus tipos y sus efectos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El
gasto publico y los presupuestos generales. El deficit publico, la deuda publica y sus efectos. La politica fiscal:
estabilizadores automaticos e instrumentos discrecionales; efectos. La economia sumergida.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion:
medicion, teorias explicativas e impacto sobre los agentes. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia andaluza y espanola en un contexto globalizado

ECON.1.E.1. La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades.
ECON.1.E.2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la economia
circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion
activa ante los retos de la revolucion digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar. Sostenibilidad de las pensiones. Los
flujos migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el decrecimiento economico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos economicos actuales. Estudio de casos. Retos
actuales de la economia andaluza.
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ComPETENCIAS ESPECiFIcAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION vy SABERES BASICOS

DEPARTAMENTO DE

Economia

MATERIA

CuLTurA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Curso 1° BACHILLERATO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias especificas, con sus criterios de evaluacién y saberes
basicos minimos e instrumentos de evaluacidn que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de esta

materia.
i CRITERIOS DE SABERES INSTRUMENTOS DE EVALUACION
COMPETENCIAS ESPECIFICAS EVALUACION BASICOS
11 CEELAL Prueba escrita
1.Comprender el sentido y la relevancia de CEE.1.A.2. Observacién directa
emprendedora, investigaciones estudiar Prueba escrita
e identificar en diferentes thOS de textos 1.2. CEE.1.A.3. Actividades individuales
y otros soportes rasgos propios de las Observacién directa
personas emprendedoras con el fin de -
valorar la relevancia del Prueba escrita
- . e 1.3. CEE.1.A.3. Actividades individuales
autoconocimiento y de la identificacion o
o Observacidn directa
de las habilidades emprendedoras -
propias y de otros para emplearlas en la Acti ?(;‘ugba.esdc.rl.tg |
creacion de valor tanto en la gestion de 1.4. CEE.1.A4. . ctividaces Incividuales
. o . Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
la vida academica y profesional como en o
1 . Iy Observacidn directa
a mejora del entorno economico y
social. 15 CEE1LAS Prueba escrita
CCL2, CD1, CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS, o T Observacién directa
CC1, CE1, CE2. Prueba escrita
1.6. CEE.1.A.6. Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observacion directa
Prueba escrita
2.1. CEE.1.B.1. Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observacion directa
2. Explorar y detectar las Prueba escrita
necesidades de un mercado o de un 2.2. CEE.1.B.2. Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
grupo social concreto, utilizando la Observacion directa
creatividad y el pensamiento divergente Prueba escrita
para realizar propuestas innovadoras 2.3. CEE.1.B.3. Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
sobre bienes o servicios, con el fin de Observacion directa
valorar la importancia de los procesos | Prueba escrita
de investigacion, desarrollo e inpovacion 2.4. CEE.1.B.4. Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
en los proyectos de emprendimiento. Observacién directa
CCL2, CCL3, STEM2, STEM3, STEM4, CD2, Trabai (P o F ded
CPSAA1, CPSAAS, CC4, CE1, CE2. 2.5. CEE.1B.5. rabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
Observacidn directa
26. CEE.LB.6. Trabajo grupal (Pro.y,ecto. Emprendedor)
Observacién directa
3. Identificar las areas funcionales CEE.1.C1 Prueba escrita
de las empresas y de toras 31 o Actividades individuales
organizaciones, a}plicando o CEE.1.CS Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
correctamente tecnicas especificas T Observacion directa
relacionadas con la organizacion y la CEE1C.2 Prueba escrita
gestion de cada una de ellas, para 3.2 T Actividades individuales
comprender la relevancia de la - CEE1C6 Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
formacion cientifica en el ambito e Observacién directa
economico financiero y de la CEEAC3 Prueba escrita
administracion de empresas en el 33 e Actividades individuales
desarrollo de proyectos emprendedores e CEE.1.C.4 Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
y en el logro de sus objetivos. T Observacién directa
CCL2, CCL3, STEM4, STEMS5, CD3, CPSAA1, i
34, CEEA.C7. Prueba escrita

CPSAA4, CPSAAS, CE1.

Actividades individuales
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CEE1CS Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
T Observacion directa
4. Implementar tecnicas para el Prueba escrita
diseno y el analisis de la viabilidad 4.1. CEE.1.D.1. Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
economica y financiera de proyectos, la Observacidn directa
aplicacion de legislacion mercantil, 42 CEELD.2 Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
laboral, tributaria y sobre asociaciones, o e Observacion directa
el estudio del impacto de la iniciati\{a Prueba escrita
emprendedora sobre el entorno, asi 4.3. CEE.1.D.3. Trabajo grupal (Proyecto
como sobre la difusion de proyectos, Emprendedor)Observacién directa
gestionando sus tramites para su puesta
en marcha. 44 CEE.1D.4. Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
CCL3, CP1,STEM2, STEM3, STEM4, CD3, T Observacién directa
CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3. CEE.1DS5.

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECIFICA

Competencia especifica 1

1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.

1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las caracteristicas propias, mejorar el autoconocimiento y la autoestima.

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes perfiles profesionales y disenar un itinerario academico
profesional coherente con ellas y con los objetivos personales.

1.4. Conocer tecnicas actuales de busqueda activa de empleo valorando la importancia del autoempleo como via de insercion laboral y
comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los emprendedores empresariales.

1.5. Determinar las caracteristicas de los 11deres sus atributos y su papel en la direccion de organizaciones.

1.6. Diferenciar creatividad de 1nvest1gac10n innovacion y desarrollo, valorando la importancia de las actividades relacionadas con
ellas en el diseno e implementacion de propuestas de valor.

Competencia especifica 2

2.1. Aplicar tecnicas de investigacion de mercados e investigacion social para detectar las necesidades de productos y atencion social
de personas y organizaciones del entorno.

2.2. Disenar y llevar a cabo con autonomia las fases de un proyecto emprendedor, aplicando tecnicas especificas de gestion del
liderazgo, planificacion de tareas, definicion de objetivos, organizacion del trabajo cooperativo, resolucion de conflictos y
comunicacion.

2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos emprendedores y el papel de los grupos de interes o
stakeholders en su desarrollo.

2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con un proyecto emprendedor detallando las estrategias de
segmentacion empleadas.

2.5. Fomentar y valorar la creacion de valor mediante el empleo de productos o servicios innovadores que aporten nuevas utilidades
o aporten soluciones colaborativas originales.

2.6. Utilizar metodos y estrategias de visualizacion y presentacion de proyectos para comunicar sus principales aspectos.

Competencia especifica 3

3.1. Identificar las areas funcionales de las organizaciones y sus tareas principales.

3.2. Aplicar tecnicas economico-financieras y de administracion de empresas especificas de cada una de las areas funcionales que
contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto emprendedor.

3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto emprendedor, comprendiendo la relevancia de su analisis
para establecer su viabilidad.

3.4. Estudiar fuentes de financiacion propia y ajena determinando la estructura financiera optima que permite implementar un
proyecto emprendedor.

Competencia especiﬁca 4

4.1. Determinar, mediante distintos metodos, la viabilidad economica y financiera de proyectos personales y de organizaciones.

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de estatutos sociales de empresas o de asociaciones.

4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y administrativos que son necesarios para poner en marcha un proyecto emprendedor.
4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un proyecto personal o emprendedor.

SABERES BASICOS

A. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras.

CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que transformaron su entorno.
CEE.1.A.3. Autonomia y autoconocimiento.

CEE.1.A.4. Tecnicas de busqueda de empleo. Autoempleo v emprendimiento.
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CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional.
CEE.1.A.6. Innovacion personal, empresarial y social.

B. Exploracion y planificacion.

CEE.1.B.1. Estudio del entorno y deteccion de necesidades.

CEE.1.B.2. Una vision de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus tareas principales. Cronogramas y otros recursos.
CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto.

CEE.1.B.4. Analisis de los clientes o usuarios potenciales.

CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores para crear valor.

CEE.1.B.6. Tecnicas de visualizacion del proyecto.

C. Organizacion y gestion.

CEE.1.C.1. Las areas funcionales de la empresa y de las organizaciones.

CEE.1.C.2. Diseno de productos innovadores y prototipado. Paneles de consumidores y usuarios.
CEE.1.C.3. Estimacion de necesidades de recursos, ingresos y costes.

CEE.1.C.4. Diseno de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y digital.

CEE.1.C.5. Departamentalizacion: reparto de tareas y coordinacion.

CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestion de recursos humanos.

CEE.1.C.7. Fuentes de financiacion.

CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad basica.

D. Evaluacion de proyectos.

CEE.1.D.1. Viabilidad economica-financiera.

CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o asociacion.

CEE.1.D.3. Tributos y otros tramites con la administracion publica.

CEE.1.D.4. Analisis del impacto en el entorno: diseno y aplicacion de matrices de responsabilidad social.
CEE.1.D.5. Difusion del proyecto: paginas web y redes sociales.
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COMPETENCIAS ESPECIiFICAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
SABERES BASICOS

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
MATERIA EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO
Curso 22 BACHILLERATO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias especificas, los criterios de evaluacidn, saberes basicos minimos asociados de
la materia y los instrumentos de evaluacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES INSTRUMENTOS
EVALUACION BASICOS DE EVALUACION
1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, EYDI.2.A.1. Prueba escrita
reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la EYDIL.2.A.3 Actividad individual
: : : - 11 il .
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovaciéon y la Actividad grupal
digitalizacién en este proceso, para comprender el papel que EYDIL.2.A4. Observacioén directa
desempefian dentro del funcionamiento global de la economia EYDI.2.A1. Prueba escrita
actual. 1.2 Actividad individual
CCL2, CD2, CDS5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2. EYDI.2A4. Observacién directa
EYDIL2.A.2. Prueba escrita
Actividad individual
. L . . . 2.1 .
2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la EYDIL2.A3. Actividad grupal
actividad empresarial, analizando las interrelaciones Observacion directa
empresas-entorno e identificando estrategias viables que EYDL2.A2. Prueba escrita
partan de criterios de responsabilidad social corporativa, la Actividad individual
: . - . 2.2. .
igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de EYDL2.A3 Actividad grupal
adaptacion de las empresas. T Observacién directa

CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS5, CC4, CE1, CCEC2. Prueba escrita

EYDL2A2. Actividad individual
23 Actividad grupal
EYDI.2.A.3. Lo
Observacion directa
EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3. Prueba escrita
3.1. EYDI.2.B.4. Actividad individual
EYDI.2.D.2. Observacién directa
EYDI.2.D.3.
EYDI.2.D.4.
3. Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de EYDI.2.B.1.
las areas funcionales y de las estructuras organizativas de los EYDI.2.B.2. Prueba escrita
modelos de negocio actuales, comparandolos con otros 3.2. EYDI.2.B.3. Actividad individual
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas EYDI.2.B.4. Observacién directa
que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de EYDI.2.D.2.
negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y EYDI.2.B.1.
contribuir al bienestar econémico y social. EYDI.2.B.2. Prueba escrita
CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2, CE3. 3.3. EYDI.2.B.3. Actividad individual
EYDI.2.B.4. Observacién directa
EYDI.2.D.2.
EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2. Prueba escrita
3.4. EYDI.2.D.2. Actividad individual
EYDIL.2.D.3. Observacion directa
EYDI.2.D.4.
4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de EYDL2.C.1.
aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y 4.1.
obteniendo la informacién que se genera tanto en el &mbito EYDI.2.C.2. Prueba escrita
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interno como externo de la empresa, para gestionar EYDI2.C.3 Actividad individual

eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de Observacién directa
decisiones y su correcta transmision. EYDIL.2.C.4.
CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2 EYDI.2.C.5.
EYDIL2.C.6.
EYDL2.C.7.
EYDIL.2.D.5.
EYDI.2.C.4.
EYDI.2.C.5. Prueba escrita
4.2. EYDI.2.C.6. Actividad individual
EYDI.2.C.7. Observacio6n directa
EYDL2.D.5.
EYDL.2.C.1. Prueba escrita
43 EYDIL.2.C.4. Actividad individual
e EYDI.2.C.5. Actividad grupal
EYDI.2.C.6. Observacion directa
EYDI.2.B.5.

Prueba escrita
5.1. EYDI.2.B.6. Actividad individual
EYDI.2.D.1. .
Observacion directa

EYDI.2.D.6.
EYDL2.B.5. ,
EYDL2B.6. Prueba escrita
5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio 5.2. EYDL2D.1 Actividad individual
disenado, aplicando las herramientas de analisis empresarial EYDI.ZID.6. Observacion directa
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y EYDI.ZIB.SI -
validar la propuesta del modelo de negocio. e I_’r.ueba.esc.rllta
CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3 5.3, EYDI.2.B.6. Actividad individual
EYDL2.D.1. Actividad grupal
EYDI.2.D.6. Observacio6n directa
EYDI.2.B.5. .
EYDL2B.6. Prueba escrita

5.4. Actividad individual

EYDI.2.D.1. Observacion directa
EYDI.2.D.6.

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECIFICA

Competencia especifica 1

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, reconociendo el poder
de transformacidén que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre e | valor, la innovacién y la digitalizacién.

1.2. Analizar el papel de la I +D+I en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un
alto impacto en la economia.

Competencia especifica 2

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno genérico y a las
exigencias el mercado, investigando el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa desarrolla su actividad,
analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades de los usuarios, generar
valor y contribuir al bienestar econémico y social actual, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de
disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas, las decisiones de planificacion,
organizacion, gestion, control y optimizacién de actividades de todas sus areas funcionales, recursos, y asociaciones clave de un
modelo de negocio innovador.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la relacién entre los ingresos y los costes, el proceso de
obtencién del beneficio y del umbral de rentabilidad de la empresa y las decisiones de produccién o compra.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y
otras variables del marketing mix, asf como las fuentes de ingresos de un modelo de negocio innovador.
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Competencia especifica 4

4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la informacién y la transmision de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el
interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio diseflado dentro de un contexto andaluz determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situacién macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a
cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del
modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas mediante la
aplicaciéon de criterios estaticos y dindmicos de seleccion de inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios
econ6micos.

5.4. Analizar y explicar la situacién econdmico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando
sus rentabilidades econdmica y financiera e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

SABERES BASICOS MINIMOS

A.La empresa y su entorno.

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacién de sus funciones sociales. El emprendedor y la
emprendedora. Perfiles.

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacién. Localizacién y dimensién de la empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes.

Marco juridico que regula la actividad empresarial: el C6digo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los
Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
EYDI.2.A.4. La empresa, digitalizacién e innovacién. [+D+]. Teorfas de la innovacién. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

EYDIL.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificacién estratégica. Direccion y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacién:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucién de conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcién comercial. Investigacién de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales
y promocidn. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcién comercial.
EYDI.2.B.3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econémica. Productividades media y global. Cadena de
valor y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestién y métodos de valoracién de inventario. PMP y FIFO.
Economias de escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion y evaluacién. La motivacion, formacion y funcionamiento
de equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacidn y las relaciones laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de inclusion en las empresas. Elementos basicos de las nominas.

EYDI.2.B.5. La funcién financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion: definicion y tipos. Valoracidn y seleccion de
inversiones: plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacién interna y
externa. Instrumentos de financiacion a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

EYDI.2.B.6. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoraciéon del patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboracién e interpretacién de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. E | Plan General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestién: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Andlisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocidén de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.
EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestién. El proceso de creatividad: divergencia y
convergencia. Dindmicas de generacién de nuevas ideas de modelos de negocio.

EYDIL.2.C.4. Las herramientas de organizaciéon de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacién: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.
EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar
en modelos de negocio y de gestion.
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D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacion.

EYDL2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas.
Competencia: fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

EYDIL.2.D.2. La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes, calculo,
representacion e interpretaciéon del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.
EYDI.2.D.3. La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

EYDI.2.D.4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina

Europea de Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).
EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

EYDI.2.D.6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacién de la informacioén contable y analisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econdmica y financiera. Periodos
medios de maduracién.
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SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y

DEPARTAMENTO DE

ECONOMIA

MATERIA

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

Curso 2: BACHILLERATO

En la siguiente tabla aparecen recogidas las competencias especificas, con sus criterios de evaluacion, saberes
basicos asociados de la materia, instrumentos de evaluacion que se aplicaran para la evaluacién de los

aprendizajes de esta materia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DE EVALUACION

CRITERIOS

SABERES BASICOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Identificar las dimensiones de la innovacién
y sus modalidades, analizando sus
aportaciones histéricas y actuales a la mejora
del bienestar social y las contribuciones de
personas, empresas y organizaciones sociales
innovadoras, para garantizar el desarrollo
sostenible de un pais y la competitividad de
sus empresas, valorando el papel
fundamental que desempefia la puesta en
practica de proyectos emprendedores en los
procesos innovacion.

CCL3, STEM4, CD1, CD2, CPSAAS, CC3,

CE1, CE2, CE3.

FAG.2.A.1.

1.1

FAG.2.A.2.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

1.2

FAG.2.A.5.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

FAG.2.A.3.

1.3

FAG.2.A.4.

FAG.2.A.6.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

FAG.2.A.4.

1.4

FAG.2.A.7.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

1.5

FAG.2.A.5.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

2. Describir las principales areas

funcionales de una empresa o de una
organizacion social y 1 levar acabo
simulaciones de las actividades que permiten
planificar, organizar, gestionar y evaluar
diferentes tareas relacionadas con el
desarrollo de un proyecto emprendedor
empresarial o social para poder llevarlo a
cabo, desarrollando la idea en la que se basa y
logrando los objetivos que persigue.

CCL3, STEM1, STEM4, CD1, CD2,

CPSAAS, CC2, CE3.

FAG.2.B.1.

21

FAG.2.B.3.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

FAG.2.B.1.

2.2

FAG.2.B.7.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

2.3

FAG.2.B.5.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

FAG.2.B.4.

2.4

FAG.2.B.6.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

3. Identificar y aplicar normas

reguladoras de las actividades de las
empresas y las organizaciones, realizando
supuestos basicos de redaccion de estatutos y
contrato sociales, asi como de registro de
operaciones contables, fiscales y

laborales, con el fin de valorar la

importancia que tiene p aral as

empresas, las organizaciones y la sociedad, el
reflejo de sus actuaciones y acuerdos en

3.1

FAG.2.B.2.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa

FAG.2.B.2.

3.2

FAG.2.B.4.

Prueba escrita
Actividad individual
Trabajo grupal
Observacion directa
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documentos legales, la representacion fiel del Prueba escrita
valor de su patrimonio, el respeto a los 33 FAG.2.B.2 Actividad individual
derechos de los trabajadores y su ' e Trabajo grupal
contribucion tributaria al bienestar social. Observacioén directa
CCL3, STEM1, STEM3, CD1, CD2,
CPAA4, CPSAAS5, CE2, CE3. FAG.2.B.5. Prueba escrita
Actividad individual
34 -
Trabajo grupal
FAG.2.B.7. Observacién directa
Prueba escrita
41 FAG.2.C1. Activida(_i individual
Trabajo grupal
Observacidn directa
Prueba escrita
42 FAG.2.C.2. Actividaq individual
4. Reconocer y desarrollar las habilidades Traba](.),gru.pal
basicas de las personas para el trabajo en Observacién dllrecta
equipo y para llevar a cabo la comunicacién l?r}leba_esc_rllta
de ideas, empleando soportes diversos con el 4.3 FAG.2.C.3. AC“‘”da{i individual
fin de contribuir al desarrollo de un proyecto Traba](.),gru.pal
emprendedor y a la difusion de sus Observacién directa
resultados. .
CCL1, CCL3, CP1, CD1, CD2, CD3, CD4, FAG.2.C4. Actl;jiujab; e
CPSAA1, CE3, CCEC3, CCEC4. 4.4 Trabajo grupal
FAG.2.C.5. Observaci6n directa
FAG.2.C4. Prueba escrita
Actividad individual
4.5 :
Trabajo grupal
FAG.2.C.5. Observacién directa
FAG.2.D.2. Prueba escrita
Actividad individual
5.1 :
Trabajo grupal
5. Reflexionar sobre el sentido,alcance, FAG.2.D.3. Observacion directa
diferenciacion y efectos que el proyecto
emprendedor desarrollado tiene en el
entorno, concretando las formas de contribuir FAG.2.D.1.
a su mejora con acciones especificas de Prueba escrita
economia colaborativa y economia circular 52 FAG.2D.2 Actividad individual
que generen un valor afadido real, para ' e Trabajo grupal
comprender la relevancia de la evaluacién del Observacion directa
impacto de las iniciativas emprendedoras FAG.2.D.3.
empleando sistemas de indicadores de
calidad.
CCL3, STEM3, CD3, CPSAAS5, CC4, CE1, FAG.2.D.1.
CE2, CE3. Prueba escrita
Actividad individual
53 FAG.2.D.2. Trabajo grupal
Observacién directa
FAG.2.D.3.

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA ESPECIFICA

1.1. Investigar sobre proyectos innovadores de emprendimiento empresarial y social, valorando las
capacidades innatas y adquiridas de sus promotores y su impacto en el desarrollo sostenible de su entorno.

1.2. Analizar necesidades del entorno y recopilar la informacién econémica del sector de actividad empresarial en el que se situara la
empresa o los indicadores sociales que justifican la necesidad de una organizacién social.

1.3. Participar activamente en la aplicacidon de técnicas de exploracidn creativa de ideas innovadoras comprendiendo las etapas del
proceso y valorando su relevancia.

1.4. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccién.

1.5. Analizar la viabilidad econémica de un proyecto estableciendo un plan de tesoreria y una prevision inicial de modalidades de
financiacion.
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2.1. Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia
de cada una de ellas dentro de la empresa.

2.2. Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o servicio a ofrecer en el proyecto empresarial.

2.3. Aplicar diferentes técnicas de gestion especificas de las areas funcionales del proyecto para la planificacion de la produccidn, la
gestion del aprovisionamiento y la valoraciéon de las existencias, el estudio de los mercados, la organizacion de las actividades y la
seleccion y gestion de los recursos humanos.

2.4. Recabar y exponer informacion sobre diferentes fuentes de financiacion, asi como sus ventajas e inconvenientes.

3.1. Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales tributos en la economia espafiola.

3.2. Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una apropiada educacion fiscal.

3.3. Realizar supuestos sencillos de registro contable de operaciones de diferentes areas funcionales, comprendiendo las etapas del
ciclo contable y redactando sus documentos basicos, comprendiendo su relevancia para valorar la situaciéon patrimonial, econdmica y

financiera de la empresa.

3.4. Redactar e interpretar documentos frecuentes de empresas y organizaciones como contratos de compraventa o alquiler y
estatutos sociales, contratos laborales o néminas.

4.1. Detectar habilidades y desplegar herramientas para la mejora de relaciones en los equipos de trabajo.
4.2. Realizar simulaciones para aplicar diferentes técnicas de resolucién de conflictos en los equipos de trabajo.

4.3. Identificar las partes del proceso de comunicacién escrita y oral reconociendo, elementos de la comunicacién no verbal que
aporten informacion al proceso.

4.4. Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de procesos de comunicaciéon efectiva en una empresa.

4.5. Emplear herramientas digitales y creativas visuales de diferente tipo para disefiar la propuesta de valor y para realizar
presentaciones de diferentes etapas del proyecto ante un auditorio, interactuando con sus integrantes.

5.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora, valorando sus efectos en la
transformacién econémica y social de su entorno y fomentando iniciativas socialmente responsables.

5.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos personales, empresariales y sociales, reconociendo la
importancia de la economia circular, y aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona emprendedora.

5.3. Disefiar y aplicar indicadores de calidad para evaluar proyectos emprendedores, considerando su originalidad, su viabilidad y su
impacto econémico y social en los contextos local y global.

SABERES BASICOS MINIMOS

A.Lainnovaciony la idea.

FAG.2.A.1. Innovacion, generacién de valor y creacién de empleo. Manual de Oslo y tipos de innovacién.

FAG.2.A.2. Las dimensiones personal, empresarial y social del emprendimiento.

FAG.2.A.3. Las personas emprendedoras: caracteristicas y tipos. Habilidades duras y blandas. Herramientas para el

autodiagnostico de actitudes emprendedoras. Capacidades innatas y adquiridas.

FAG.2.A.4. Andlisis de casos de modelos innovadores de negocio y de organizaciones sociales.

FAG.2.A.5. Técnicas de deteccién de necesidades personales, econémicas y sociales. Casos practicos de analisis del entorno genérico y
especifico.

FAG.2.A.6. El mapa de empatia: analisis de necesidades y percepciones de clientes y usuarios.

FAG.2.A.7. El disefio de la experiencia de usuario en el lanzamiento de productos.

B. Areas funcionales.

FAG.2.B.1. Produccidén. Decisién de localizacién y dimension. Implementacion de técnicas de prototipado. Técnicas de gestion de
proyectos: camino critico. Aprovisionamiento: plan de compras y seleccion de proveedores. Gestién de stocks: modelos Wilson y ABC.
Documentos de pedido: contrato de suministro, pedido y albaran. La valoracién de las existencias: PMP, FIFO y LIFO.

FAG.2.B.2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Doble. El PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestién. Supuestos
sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio.

FAG.2.B.3 Marketing y gestiéon de ventas. Investigacion de mercados: fases y métodos. Instrumentos: cuestionarios, encuestas y
paneles. Selecciéon de marca y nombre, disefio d e logotipo. Disefio de la cartera de productos y determinacion de precios. Disefio de
canales y de punto de venta. Plan de medios, pagina web y redes sociales.
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FAG.2.B.4. Documentos de compraventa: el IVA y la redaccién de facturas. Instrumentos de cobro y pago aplazados. Registro contable
de operaciones de compraventa.

FAG.2.B.5. Recursos humanos. Competencias y definiciéon de perfiles profesionales. Reclutamiento y seleccién de personal. Carta de
presentaciéon y curriculum; recursos digitales para la busqueda de empleo. Supuestos practicos de contratacion. Riesgos laborales.
Redaccidn e interpretacion de néminas. Registro contable de operaciones de personal.

FAG.2.B.6. Finanzas. Evaluacién y seleccion de las fuentes de financiacion y de proyectos de inversioén. Operaciones de leasing, renting,
factoring y confirming. Ampliaciones de capital. Registro contable de operaciones financieras. Viabilidad econdmico-financiera.
FAG.2.B.7. Administraciéon. Matrices para la toma de decisiones estratégicas. Supuestos practicos de disefio de la estructura
organizativa. Redaccién e interpretacion de convocatorias, contratos y estatutos sociales. Proceso contable. Liquidacion de IVA, otras
operaciones de regularizacion y obtenciéon del resultado. Tramites electrénicos.

C. Trabajo en equipo y comunicacién del proyecto.

FAG.2.C.1. Habilidades y herramientas para la gestion del trabajo en equipo y del cambio en la organizacion.
FAG.2.C.2. Instrumentos y procedimiento para la resolucién de conflictos en la organizacion.

FAG.2.C.3. Técnicas de comunicacion escrita, verbal y no verbal para comunicacién externa e interna del proyecto.
FAG.2.C.4. Herramientas innovadoras para la comunicacién: storytelling y neotelling.

FAG.2.C.5. Redes sociales como medio de comunicaciéon empresarial.

D. Aportaciones del proyecto empresarial al desarrollo local y global.

FAG.2.D.1. El impacto local y global del proyecto empresarial o social.

FAG.2.D.2. Contribucién del negocio a la economia circular y al desarrollo sostenible de mi comunidad.
FAG.2.D.3. Dimensiones de RSC del proyecto e indicadores para su evaluacion. Pacto Global.

CURSO 2024/2025




RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DEPARTAMENTO DE Economia
MobuLo ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I
Curso 1 CFGM-APSD

En la siguiente tabla aparecen recogidos los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién e instrumentos

de evaluacion que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de este médulo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS
DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define
los puestos de trabajo relaciondndolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.

a)

b)

)

Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales
Observacion directa

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del
titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales
Trabajo grupal
Observacion directa

3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificindose en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relaciéon laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a)

b)

)

d)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observacion directa

4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses
para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una
hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y destrezas personales.

Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales
Trabajo grupal
Observacion directa
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5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo
reconociendo su valor profesionalizador, disenando y
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su e)
plan de desarrollo individual.

d) Prueba escrita
Actividades individuales
Actividades grupales
Trabajo grupal
Observacion directa

g)

h)

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.1

a)Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b)Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién
publica relacionados con el sector privado.

c)Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi
como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA.2

a)Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b)Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo. c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencidn y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d)Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e)Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f)Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representaciéon de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g)Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.
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h)Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia como
medida de prevencion.

i)Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafios y la composicion y uso del botiquin.

RA.3

a)Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b)Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c)Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.
d)Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e)Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.

f)Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g)Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la relacién laboral.

RA4

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la
propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor economico, social y/o
cultural.

¢) Se ha disenado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores eticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo economico y
social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

g)Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.
h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en tecnicas de comunicacion y
venta.

RA.5

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo etico y sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d)Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de diseno para detectar necesidades sociales y medioambientales.
e) Se han analizado los elementos del diseno de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnologica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el diseno de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DEPARTAMENTO DE Economia
MobuLo EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Curso 22 CFGM- APSD

En la siguiente tabla aparecen recogidos los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion e instrumentos
de evaluacion que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de este médulo.

CRITERIOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE EVALUACION

a)
b)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

)
d)

e)
R1.

; . PR f) Prueba escrita
Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa Actividades individuales

emprendedora, analizando los requerimientos derivados g) ~ Observacion directa
de los puestos de trabajo y de las actividades Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
empresariales. h)

R2. f)
Define la oportunidad de creacion de una pequefia
empresa, valorando el impacto sobre el entorno de g)
actuacion e incorporando valores éticos.

Prueba escrita
Actividades individuales
Observacion directa
h) Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

j)

k)




a)
b)
<)
d)
R3. e) Prueba escrita
Realiza las actividades para la constitucion y puesta en Actividades individuales
marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e f) Observacion directa
identificando las obligaciones legales asociadas. o) Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
h)
i)
a)
b)
0
d)
R4. Prueba escrita
Realiza actividades de gestion administrativa y financiera e) - R
- X o o Actividades individuales
basica de una empresa, identificando las principales e
L ' : Observacion directa
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la f) .
. Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
documentacion.
g
h)
i)
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE
RA.1

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora. d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pyme relacionado con la atencién a personas en situaciéon de dependencia.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector de la atencién a personas en
situacién de dependencia.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. g) Se ha analizado el concepto de
empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito de la atencion de personas en situaciéon de dependencia, que servira de
punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto de
simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

1) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de
simulacién empresarial.




RA.2

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la
empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico,
social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con la atencién a personas en situaciéon de dependencia.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la atencién a personas en situacion de dependencia y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la atencidn a personas en situacion de dependencia, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada con la atencién a personas en
situaciéon de dependencia

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacién
empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de simulacidon
empresarial de aula.

RA.3

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creaciéon de empresas relacionadas con la atencién a
personas en situacién de dependencia, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera,
tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una
empresa. h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi como la organizacion y
planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizaciéon simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar
alo largo del curso.

RA.4

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asf como las técnicas de registro de la informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la atencién a personas en situacién de dependencia.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una pyme de atencién a personas en situacidon de dependencia, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestién y administracién dentro del proyecto de simulacién empresarial
de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién empresarial.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DEPARTAMENTO DE Economia
MobuLo ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I
Curso 1 CFGS- APSD

En la siguiente tabla aparecen recogidos los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién e instrumentos de evaluacién que se

aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de este médulo.

CRITERIOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE EVALUACION
_— P . ' 2) Prueba escrita
1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define - A
: L . Actividades individuales
los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias b) .
. ; Actividades grupales
profesionales expresadas en el titulo. .
o) Observacién directa
a)
b)
<)
d) Prueba escrita
2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del ACtIWd?deS individuales
p P L . . e) Actividades grupales
titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. .
Trabajo grupal
f) Observacion directa
g
h)
i)
a)
b)
3. Analiza sus condiciones laborales como persona c)
trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los d Prueba escrita
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se ) Actividades individuales
pueden presentar en la relacién laboral en la normativa o) Observacion directa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
f)
g
a)
b)
. . . ) . c) Prueba escrita
4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses - R
: . - Actividades individuales
para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una .
. . L . s d) Actividades grupales
hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis Trabaio erupal
de las competencias, intereses y destrezas personales. JO sTup
) Observacién directa
e
f)
g
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h)

i)

j)

k)

a)

b)
5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo )
reconociendo su valor profesionalizador, disenando y Prueba escrita
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso Actividades individuales
de las tecnologias digitales como herramientas de d) Actividades erupales
aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad Trabaio %u I:;l
digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su e) Observai iéi d?recta
plan de desarrollo individual.

f)

g

h)

i)

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA.1

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funciéon
publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA.2

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo. c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Sehan analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacién de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia como
medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicién y uso del botiquin.
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RA.3

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacidn laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacidn, localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

¢) Sehan identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.
d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Sehan identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

f) Sehavalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Sehan analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la relacion laboral.

RA.4

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la
propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor economico, social y/o
cultural.

c) Se ha disenado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores eticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo economico y
social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.
h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en tecnicas de comunicacion y
venta.

RA.5

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo etico y sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de diseno para detectar necesidades sociales y medioambientales.
e) Se han analizado los elementos del diseno de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnologica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el diseno de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.
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REesuLtapos bE APRENDIZAJE, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EvALUACION
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
MobuLo EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Curso 22 CFGS - INTEGRACION SociAL

En la siguiente tabla aparecen recogidos los resultados de aprendizaje, con sus criterios de evaluaciéon e
instrumentos de evaluacién que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de esta materia.

CRITERIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

a)

b)

<)

d)
e)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observacion directa
Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

1. Reconoce las capacidades asociadas a la g)
iniciativa emprendedora, analizando los h)
requerimientos derivados de los puestos de -
trabajo y de las actividades empresariales. i)

j)

k)

)

2. Define la oportunidad de creacion de una
pequena empresa, valorando el impacto sobre el e) Prueba escrita

entorno de actuacion e incorporando valores f) Actividades individuales
eticos. g) Observacion directa

h) Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

3. Realiza las actividades para la constitucion y b)
puesta en marcha de una empresa, seleccionando )
la forma juridica e identificando las obligaciones d)
legales asociadas. e)

Prueba escrita
Actividades individuales
Observacion directa
Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)
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g)
h)

a)
b)
<)
4. Realiza actividades de gestion administrativa y d)
financiera basica de una empresa, identificando Prueba escrita

las principales obligaciones contables y fiscales y e) Actividades individuales
cumplimentando la documentacion. Observacion directa

f) Trabajo grupal (Proyecto Emprendedor)

g)
h)

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA. 1

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como requisitos
indispensables para tener exito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequena y mediana empresa relacionada
con la integracion social.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria que se inicie en el sector de la
integracion social.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la integracion social, que servira de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto de
simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

1) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de
simulacion empresarial.

RA.2

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la
empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno economico,
social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con la integracion social.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la integracion social, y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas conla integracion social, practicas que incorporan valores etlcos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad economica y financiera de una pyme relacionada con la integracion social.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores eticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacion
empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y economicos necesarios para el desarrollo del proyecto de simulacion
empresarial de aula.

RA. 3

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.
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e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas con la integracion
social en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad economico-financiera,
tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora de poner en marcha una
empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi como la organizacion y
planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar
alo largo del curso.

RA. 4

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las tecnicas de registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las tecnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la integracion social.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una pyme relacionada con la integracion social, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto de simulacion empresarial
de aula.

i) Se han valorado los resultados economicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

CURSO0 2024/2025




	ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO ( 4º ESO).docx.pdf (p.1-5)
	FOOP 4º ESO.docx.pdf (p.6-8)
	_ECONOMÍA 1º BTO.pdf (p.9-12)
	CEE 1º BTO.pdf (p.13-15)
	EDMN 2º BTO.pdf (p.16-19)
	FAG 2º BACH.docx.pdf (p.20-23)
	IPE I (1º CFGM).docx.pdf (p.24-26)
	EIE (2º CFGM).docx.pdf (p.27-29)
	IPE I (1º CFGS).docx.pdf (p.30-32)
	EIE 2º CFGS Integración Social.docx.pdf (p.33-35)

